ZARZADZENIE NR 36/2013

Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej spétka z 0.0. w Nowej Soli
z dnia 5 grudnia 2013 r.

dotyczy: wprowadzenia Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy

Dzialtajac w oparciu o § 4 Regulaminu Zarzadu, zatwierdzonego Uchwatg nr 3/2004
Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 4 sierpnia 2004r. oraz na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu
Pracy, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu pracy, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Stwierdza sig, ze tre$§¢ Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy zostata uzgodniona z Komisja
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Miejskim Zaktadzie Gospodarki Komunalnej sp. z o0.0.,
reprezentowana przez Przewodniczacego — Kazimierza Manczaka.

§3

1.Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych :

a) w dniu wydania niniejszego zarzadzenia dostarczy za pokwitowaniem Organizacji
Zwiazkowej 1 egz. Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy,

b ) niezwlocznie wykona czynnosci majace na celu wprowadzenie postanowien Aneksu nr 2
do Regulaminu pracy w zZycie.

§ 4

1.Kierownicy komoérek organizacyjnych :

a) po zapoznaniu si¢ z tekstem Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy poinformuja podlegtych
sobie pracownikow o tresci i terminie wejscia w zycie niniejszego aneksu,

b)wspotdziataja z Kierownikiem FE we wdrozeniu i wlasciwym wykonywaniu postanowien
Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy,

c)w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie Aneksu nr 2 do Regulaminu pracy, przekaza do
Dzialu FE o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z w/w aneksem przez podlegtych pracownikow,
celem wlaczenia do akt osobowych.

§ 5
Aneks nr 2 do Regulaminu pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci, nie wczesniej jednak niz od dnia 01 stycznia 2014 roku.

Do wiadomosci:

1.)KZ NSZZ”Solidarnosc¢”

2)RN

3.)Kierownicy komorek organizacyjnych
4.)a/a




Zalgcznik nr 1 do Zarzqd=zenia Wewnetrznego nr 36/2013
Aneks Nr 2
do Regulaminu Pracy Pracownikow Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Nowej Soli
Z dniem 01 stycznia 2014 r. wprowadza sig¢ ponizsze zmiany do Regulaminu Pracy :
Rozdzial IV

§ 3 pkt.2 stowa ,,w spolce przy ul. Moniuszki 4” zastgpuje sig¢ stowami ,,w siedzibie Spotki *

§ 8 pkt.2 stowa ,,w sekretariacie” zastgpuje si¢ stowami ,,w Dziale Spraw Pracowniczych
i Analiz Ekonomicznych”

Rozdzial V

W § 2 pkt. 2 dodaje sig pkt.2 a 0 brzmieniu :

2a) Pracownicy zglaszajq konieczno$¢ opuszcezenia zaktadu pracy w celu zalatwienia spraw
osobistych bezposredniemu przelozonemu. Zgloszenie to wymaga zachowania formy pisemne;j.
(wniosek wg wzoru -zatacznik nr 2 Regulaminu pracy)

W § 2 pkt. 2 dodaje si¢ pkt.2 b o brzmieniu :

2b) Godzing wyjscia 1 powrotu zapisuje si¢ w ,,Ewidencji wyjs¢ prywatnych”,
ktora znajduje sie w Dziale Spraw Pracowniczych 1 Analiz Ekonomicznych.

W § 2 pkt. 2 dodaje si¢ pkt.2 ¢ o brzmieniu :

2¢) Pracownicy zglaszaja konieczno$¢ opuszezenia zakladu pracy w celu zalatwienia spraw
stuzbowych bezposredniemu przetozonemu. Godzing wyjscia i powrotu zapisuje si¢ w ,,Ewidencji
wyj$¢ shuzbowych”, ktora znajduje si¢ w Dziale Spraw Pracowniczych 1 Analiz Ekonomicznych.
W § 2 dodaje sig pkt.5 o brzmieniu :

a) Odpracowanie wyjscia w celach osobistych nastepuje w miesiacu w ktérym ono nastapilo lecz
nie pézniej niz do konca nastgpnego miesiaca.

b) Wyjsc¢ prywatnych nie wolno rekompensowac praca w godzinach nadliczbowych.

W § 2 dodaje si¢ pkt.6 o brzmieniu :

O terminie odpracowania wyjscia prywatnego decyduje pracodawca, biorac pod uwage wnioski
pracownika 1 potrzeby zaktadu pracy.(wniosek wg wzoru-zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy)

Rozdzial VI

W § 3 w pkt.2 dodaje si¢
p.pkt.12 - 6 stycznia- Swigto Trzech Kroli:
p.pkt.13 - pierwszy dzien Zielonych Swiat



W§6

1) w pkt 8 wykresla sig stowa ,,i wlaczenia do akt osobowych *.

2) w pkt 10 stowa ,,do konca pierwszego kwartatu kolejnego roku kalendarzowego” zastegpuje sig
stowami ,,do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego™

Rozdzial VII
Czas pracy
W § 2 pkt .1 otrzymuje brzmienie :

U pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z zasady $rednio
pigciodniowego tygodnia pracy, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciaglym
w systemie trzyzmianowym oraz pracownikow zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu

pracy.

W § 3 pkt.1 otrzymuje brzmienie :
1.Pracownicy Dzialow Administracyjnych (stanowiska nierobotnicze) $wiadcza prace od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

W § 3 pkt.2 otrzymuje brzmienie :
2.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w :

a)Dziale Sieci Wodno -Kanalizacyjnej - Grupa Remontowa,

b)Dziale Administracyjno -Organizacyjnym,

c)Dziale Ogdlnobudowlanym,

$wiadcza pracg od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 - do 15.00

W § 3 pkt. 3 otrzymuje brzmienie ;
Okres rozliczeniowy czasu pracy dla pracownikow wymienionych w § 3 pkt.112 wynosi 3
miesiace.

W § 3 dodaje sig pkt. 4 - 6 0 brzmieniu :

pkt.4. Rozktad czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych
w Dziale Sieci Wodno —Kanalizacyjnej, Sekcji Zbytu i Rozliczen oraz Dziale Ksiggowosci,
zwiazanych z obshuga klienta moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownikow dniami pracy. (Zarzadzenie wewngtrzne).

pkt.5 Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w § 3 pkt. 4, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku.

pkt.6 W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 3 pkt. 4, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



W § 4 punkt 1 b otrzymuje brzmienie :

1b. Pracownicy zatrudnienie na stanowiskach robotniczych Ujgé i Stacji Uzdatniania Wody
$wiadcza pracg w ruchu ciaglym w systemie trzyzmianowym :

[ zmiana 7.00 - 15.00
Il zmiana 15.00 - 23.00
IIT zmiana 23.00 - 7.00

§ 4 punkt 3 otrzymuje brzmienie :
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi cztery tygodnie.

§ 5 otrzymuje brzmienie :

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych Sktadowiska Odpadow swiadcza pracg w
systemie rOwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin.

2.Czas pracy wynosi $rednio 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym.

3.Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesiac.

§ 6 - wykreslony

W § 7 dodaje si¢ punkt 2 o brzmieniu:

Pracownik potwierdza podpisem przyjecie do wiadomosci harmonogramu pracy.

§ 9 pkt.1 otrzymuje brzmienie :

1.Przez pracg w niedzielg lub $wigto uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

§ 11 pkt.2 otrzymuje brzmienie :

Whioski, o ktorych mowa w ust.1 przechowywane sa tacznie z Karta zarobkowg i kontroli czasu
pracy pracownika w Dziale Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych.

Aneks do Regulaminu pracy podpisali dzialajac w imieniu :

Ze strony zwiazkow zawodowych : Ze strony pracodawcy :

KOMISJA ZAKHADOWA 1 (
NSZZ , " .
w MZGK Sp. £ ¢/o. Nowa Sol e s
ul. Konstrliktordw 2 /\Uﬂ\
WRZESNIAK




Miejski Zaktad Gospodarki Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Komunalnej Spétka z 0.0

ul. Konstruktorow 2

67-100 Nowa Sél

Stanowisko -dziat

Prezes Zarzadu / Dyrektor /
Kierownik Dzialu

Uwaga:
o Whiosek naleZy przedloiyé w Dziale Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych

o Wyjscie i powrot zapisaé w “Ewidencji wyjs¢ prywatnych”



Miejski Zaklad Gospodarki Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Komunalnej Spotka z 0.0

ul. Konstruktorow 2

67-100 Nowa Sol

Nowa SOl dnia ...ooooeeeiieiiiieeeeeeei,

Stanowisko -dzial

Prezes Zarzadu/Dyrektor/
Kierownik Dziatu

WNIOSEK )
W SPRAWIE ODPRACOWANIA CZASU PRYWATNEGO WYJSCIA Z PRACY

Na zasadzie art. 151 § 2' kodeksu pracy , z uwagi na udzielone mi w dniu ...........ccooevivvieviveiienn,
W WYMIarze........ccoeeneenee. godzin , zwolnienie w godzinach pracy w celu zalatwienia spraw
osobistych , proszg o mozliwosc¢ jego odpracowania w dniu..........ccoccoeveeennnn... e ——————————
wgpdzinach:od .o (1 SR :

Podpis pracownika

Wyrazam / nie wyrazam zgodg
Uwagi

POdplS bezposredniego przetozonego

Uwaga:
o Whiosek nalezy przedloiyé w Dziale Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych



