Nowa Sdl, dnia 25.01.2013r.

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 3/ 2013

Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Nowej Soli
z dnia 25 stycznia 2013r.

w sprawie: aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli

g 1.
Na podstawie § 5 Regulaminu Zarzadu oraz Uchwaty Zarzadu nr 2/2004 z dnia 15
pazdziernika 2004r. wprowadza si¢ nowy, zaktualizowany Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli.

§2
Regulamin Organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng Spétki i stanowi ogdlne ramy
podziatu czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegdinych komdrek organizacyjnych Spotki.

§ 3.
Zobowigzuje sig kierownikéw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Spétki do zapoznania
podlegtych pracownikéw z trescig Regulaminu, stanowiacego Zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§4

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do przestrzegania w/w Regulaminu w toku
codziennej dziatalnosci.

§5

Traci wazno$¢ Zarzadzenie wewnetrzne nr 16/2012 z dnia 22 pazdziernika 2012 r.

§ 6.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania od dnia
11 lutego 2013r.

Otrzymuja:
- wszyscy kierownicy dziatdw zgodnie z rozdzielnikiem
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
w Nowej Soli

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Nowej Soli
dziata na podstawie:
1. Uchwaty Nr XXIIl / 174 /2004 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie
przeksztatcenia Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Nowej Soli w jednoosobowg spotke
gminy;
2. Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks Spétek Handlowych;
3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;
4. Ustawy z dnia 07 czerwca 2001 r. - o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzeniu $ciekow;

5. innych ustaw szczegolnych.

§2
1. Spotka posiada osobowo$¢ prawng i postanowieniem Sgdu Rejonowego w Zielonej Goérze z
dnia 01.09.2004 r. sygnatura akt ZG.VIII NS — REJ.KRS/10621/4/668 Spotka zostata wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000216265.

2. Czas trwania Spétki jest nieograniczony.

§3
1. Siedziba Spoétki znajduje sie w miescie Nowa Sél przy ul. Konstruktorow nr 2.
2. Jednostki organizacyjne Spotki zlokalizowane sa rowniez poza siedzibg gtéwna:
e Stacja Uzdatniania Wody Nr 1 — ul. Wojska Polskiego;
e Centralna Oczyszczalnia Sciekow — ul. Polna;
e Centralna Przepompownia Sciekéw — ul. Ceglana;

o Sktadowisko odpaddéw — wies Kietcz.

§4
Przedmiotem dziatania Spofki jest:
a) pobdr, uzdatnianie i rozprowadzanie wody ( 36.00.2);
b) odprowadzanie i oczyszczanie sciekow (37.00.2);
¢) gospodarowanie odpadami (38.11.Z, 39.00.2);
d) wykonywanie robot ogdlnobudowlanych w zakresie budowy rurociggoéw przesytowych i sieci



(42.21.Z) oraz w zakresie obiektow inzynierii ladowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanych (42.99.2);
e) wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych (43.22.2);

f) inne wymienione w KRS.

Rozdziat Il
REPREZENTACJA SPOLKI, UDZIELANIE INFORMACJI | OBIEG DOKUMENTOW
§5

1. Do reprezentowania Spotki, sktadania o$wiadczen lub udzielania informacji w imieniu Spétki jest
uprawniony Prezes Zarzadu jednoosobowo oraz upowaznione przez niego osoby na mocy
odrebnych petnomocnictw lub dwaj cztonkowie Zarzadu, badz cztonek Zarzadu wraz z
prokurentem.

2. Obieg informacji i dokumentéw w Spotce reguluje Zarzadzenie nr 7/2011 z dnia 4 maja 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

3. Pracownicy udzielajg informaciji stuzbowych Prezesowi, przetozonym i innym pracownikom

Spotki z zakresu swojej dziatalnosci, dla ktérych informacje te sg niezbedne.

Rozdziat Ill
ORGANY SPOLKI
§6
Organami Spotki sa:
1. Zgromadzenie Wspolnikow.
2. Rada Nadzorcz.
3. Zarzad Spdiki.
§7
1. Zgromadzenie Wspdlnikéw jest najwyzsza witadzg Spotki.
2. Wspolnikami Spoétki sg: Gmina Nowa Sol -Miasto, Gmina Nowa Sél i Gmina Otyn.
3. Zakres dziatania oraz kompetencje Zgromadzenia Wspodlnikow okresla K.S.H. i

aktualnie obowigzujgce zapisy Umowy Spdoiki.

§8
1. Rada Nadzorcza jest organem nadzoru i kontroli Spotki.
2. Rada sktada sie z trzech cztonkow. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy kolejne lata.
3. Zakres dziatania oraz kompetencje Rady Nadzorczej wynikajg z:
¢ Regulaminu Rady Nadzorczej przyjetego uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 2/2004 z
dnia 4 sierpnia 2004r.,
e Kodeksu Spétek Handlowych , r

e aktualnie obowigzujgcych zapiséw Umowy Spéiki.



§9

1. Spotkg kieruje jednoosobowy Zarzad.

2. Zarzad powotuje sie na czas nieokreslony. Mandat Zarzadu wygasa z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspolnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans , rachunek zyskoéw i strat za
ostatni rok obrotowy petnienia jego funkcji.

3. Zakres dziatania i kompetencje Zarzadu okreslaja:

e Regulamin Zarzadu przyjety uchwatg Zgromadzenia Wspélnikow nr 3/2004 z dnia 4
sierpnia 2004r.,

» Kodeks Spétek Handlowych ,

e aktualnie obowigzujgce zapisy Umowy Spotki.

4. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone do kompetenc;ji

Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspdlnikdw, a w szczegolnosci:
e prowadzenie spraw i reprezentowanie Spotki na zewnatrz,
¢ koordynowanie dziatan rozwojowych oraz wspoéipracy miedzy pionami i wydziatami
wewnetrznymi Spofki.

5. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzgd moze powota¢ Prokurenta dziatajgcego
samodzielnie w granicach odrebnego umocowania. Prokurenta odwotuje Prezes Zarzadu.

6. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzgdu zastepuje go Kierownik Biura Zarzgdu lub inna

osoba na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 10
Struktura organizacyjna Spotki obejmuje:
1. Zarzad Spotki.
2. Komdérki organizacyjne.
3. Stanowiska pracy.
§ 11
1. Spoitka realizuje swoje podstawowe cele i zadania poprzez wtasne komorki organizacyjne.
2. Strukture organizacyjng Spotki okresla graficzny schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik
Nr 1 i Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§12
W strukturze organizacyjnej Spotki wyodrebnia sie piony podlegte Prezesowi Zarzadu:
1. Kierownik Biura Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad:
- Biurem Zarzadu/Sekretariatem,
- Dziatem Administracyjno — Organizacyjnym

- Specjalistg ds. Transportu



2. Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy — Gtéwny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzoér nad:
e Dzialem Ksiegowosci
- Ksiggowoscig i Windykacja Naleznosci,
- Sekcja Zbyt i Rozliczenia,
e Dzialem Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych.
3. Dyrektor Techniczny sprawuje bezposredni nadzér nad:
e Centralng Oczyszczalnig i Przepompownia Sciekow,
e Ujeciami i Stacjg Uzdatniania Wody,
¢ Dziatem Sieci Wodno — Kanalizacyjnej,
e Dziatem Ogdlnobudowlanym.
. Jednostka Realizujgca Projekt Funduszu Spéjnosci.
. Sktadowisko Odpadéw — Specjalista ds. BHP i p.poz.
. Laboratorium Zaktadowe.

. Radca Prawny.

G N O o M

. Informatyk.
§13
1. W Spotce poszczegdine komorki organizacyjne majg nadane nazwy skrocone — symbole

literowe, ktére zawiera ponizsza tabela.

L.p. PEENA NAZWA NAZWA SKROCONA
1 | Prezes Zarzadu P
2 | Biuro Zarzadu/Petnomocnik PA

o Sekretariat

3 e Dziat Administracyjno — Organizacyjny PO
4 e Specjalista ds.Transportu PT
5 | Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy DF
6 o Ksiegowosc¢ i Windykacja FE
7 e Zbytirozliczenia FS
8 e Dziat Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych FE
9 | Dyrektor Techniczny DT
10 e Oczyszczalnia i Przepompownia Sciekéw TO
11 e Stacja Uzdatniania Wody TU
12 e Dziat Sieci Wodno-Kanalizacyjnej TS
13 e Mistrz w dziale Sieci Wodno — Kanalizacyjnej ™
14 e Dziat og6inobudowlany B
15 | Jednostka Realizujgca Projekt Funduszu Spdéjnosci PF
16 | Skiadowisko Odpaddéw PS
17 | Laboratorium PL
18 | Radca Prawny (firma zewnetrzna) RP
19 | Informatyk ( firma zewnetrzna) |

2. Skroconych nazw poszczegolnych dziatow uzywa sie do dekretowania i oznaczania pism oraz

do korespondencji wewnetrznej.
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Rozdziat V
ZASADY KIEROWANIA | FUNKCJONOWANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 14
1.Wszystkie komdérki organizacyjne dziataja w oparciu o obowigzujace przepisy prawne,
zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.
2.Przy realizacji zadan komorki organizacyjne dziatajg w $cistej wspotpracy i sg zobowigzane do
biezgcego koordynowania dziatan.
3.Uprawnienia do interpretowania zagadnien prawnych oraz wydawania wigzacych opinii
prawnych posiada tylko Radca Prawny, u kiorego zainteresowani pracownicy winni zasiegac
porady we wszystkich sprawach stuzbowych mogacych rodzi¢ zobowigzania Spétki wobec o0sob
prawnych i fizycznych.
4.Sprawy wymagajgce ustalenia trybu postepowania lub uzgodnienia z Prezesem Zarzadu winny
by¢ zatatwiane przez kierownika komorki.
5.Wszystkie czynnosci wykonywane przez pracownikéw, poza samokontrola, podlegajg nadzorowi
przetozonego.
6.Dziatalnos¢ komoérki winna by¢ przez kierownika analizowana na biezaco tak, aby zapobiegaé
nieprawidtowosciom.
7.We wszystkich komérkach organizacyjnych i na kazdym stanowisku pracy winien panowac tad i
porzadek, a praca winna by¢ tak zorganizowana, aby pod nieobecnos$¢ wlasciwego funkcjonalnie
pracownika wszystkie sprawy mogty by¢ zatatwione na biezaco.

8.W razie nieobecnosci kierownika dziatu musi zosta¢ wyznaczone zastepstwo w formie pisemnej.

Rozdziat VI
OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW SPOLKI

§ 15

A. Pracownicy

1. Pracownicy sg obowigzani wykonac prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢ dyscypliny pracy

oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg stosunku pracy.

2. Ponadto pracownicy sg zobowigzani w szczegdlnosci :

- na zlecenie przetozonego wykonywac inne czynnosci nie wchodzgce w zakres jego pracy,
jezeli wymaga tego interes Spotki;

- zwracac uwage na wszystkie nieprawidtowosci i uchybienia organizacyjne w pracy oraz
informowac o nich przetozonych;

- usprawnia¢ metody pracy na zajmowanym stanowisku;

- czynnie zapobiegac¢ wszelkiego rodzaju nieprawidiowosciom, sprzeniewierzeniom i kradziezom
[
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majatku Spotki, powiadamiajgc o tym bezposrednich przetozonych oraz Prezesa Zarzadu;
- dbaé o pozytywny wizerunek Spoétki;
- nie przyjmowac upominkow/prezentdw od kontrahentow za czynnosci wynikajace z

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

B. Dyrektorzy, Kierownicy i pracownicy na stanowiskach samodzielnych

1. Kierownicy komorek organizacyjnych kierujg catoksztattem prac wchodzacych w zakres
komorki organizacyjnej. Biorg petng odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan i wszelkie
nieprawidtowosci wystepujace w kierowanym przez siebie dziale.

2. Ponadto sg zobowigzani do:

- systematycznego nadzorowania, instruowania i koordynowania prac komorki oraz nalezytej

kontroli wykonywanych zadan;

- biezacego informowania bezposredniego przefozonego o istotnych sprawach podlegtej mu

komorki organizacyjnej;

- terminowego, prawidtowego i rzetelnego opracowywania sprawozdan i materiatow

Informacyjnych;

- wnioskowania w sprawach wysokosci wynagrodzenia podstawowego i dodatkéw, nagrod,

pochwat oraz upomnien i kar regulaminowych;

- podpisywania wszelkich dokumentéw wychodzacych z kierowanej przez siebie komorki.

Rozdziat Vi
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 16
|. Biuro Zarzadu w tym Sekretariat
Kierownik Biura Zarzadu petni funkcje Petnomocnika Zarzadu. Jest odpowiedzialny za prawidtowa

organizacjg pracy podlegtych dziatdw oraz dziatania organizacyjno-administracyjne, zapewniajace
prawidtowe funkcjonowanie Spotki.
1.Do zakresu zadan Kierownika Biura Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
e koordynowanie i nadzér nad ogotem spraw zwigzanych z organizacjg pracy, przeptywem
informacji i funkcjonowaniem Spotki;
¢ dekretacja pism, podpisywanie dokumentow i udzielanie informacji na mocy odrebnego
petnomocnictwa;
e zbieranie informacji i przygotowywanie materiatéw analitycznych na potrzeby Zarzadu,
Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspdlnikow;
e organizacja i udziat w spotkaniach organéw nadzorczych;

» prowadzenie i nadzor nad catoscig spraw formalno-prawnych i organizacyjnych Spotki;




kontrola zasadnosci wydatkowania $rodkéw finansowych;

kierowanie i nadzor nad praca Sekretariatu oraz dziatu Organizacyjno-Administracyjnego;
merytoryczny nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Jakoscia;

nadzor nad realizacjg spéjnej polityki informacyjno-marketingowej i wizerunkowej;

kontrola wewnetrzna wg tematyki ustalonej przez Prezesa Zarzadu.

2. Do zakresu zadan Sekretariatu nalezy:

obstuga interesantéw (udzielanie informacji, przyjmowanie pism, itp.);

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obstugg przeptywu informacji tj.
przyjmowanie i wysytanie korespondencji, jej gromadzenie, selekcja, rozdysponowanie;
prowadzenie terminarza i organizacja posiedzen, narad, zebran;

przygotowywanie i zbieranie materiatéw informacyjnych oraz redagowanie pism na
potrzeby Zarzadu i Kierownika Biura Zarzadu;

prowadzenie spraw zwigzanych z marketingiem i reklamg;

prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Zarzadzania Jakoscig.

Il. Dziat Administracyjno — Organizacyjny

1. Do zakresu zadan dziatu nalezy:

merytoryczne opracowanie i przygotowanie umoéw na roboty budowlane, dostawy

materiatow i towarow oraz wszystkich ustug na potrzeby spoiki, a takze nadzoér nad ich

realizacjg;

zaopatrzenie w towary i materiaty eksploatacyjne stuzace do prawidtowego funkcjonowania

Spétki, zgodnie ze zleceniem;

administrowanie i nadzér nad obiektami Spotki, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z

regulacja stanu prawnego nieruchomosci,

nadzor nad srodkami trwatymi i niskocennymi sktadnikami majgtku stanowigcymi

wyposazenie siedziby spotki,

utrzymywanie w sprawnosci technicznej srodkow transportu;

monitorowanie poziomu kosztow ogolnozaktadowych;

prowadzenie i nadzoér nad gospodarkg magazynows;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych;

prowadzenie spraw energetycznych spoétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie: spraw energetycznych, gospodarki

magazynowej, zanieczyszczenia powietrza;

prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw obrony cywilne;;

organizowanie, koordynowanie oraz odpowiedzialno$¢ za sprawy zwigzane ze

stosowaniem: procedur przetargowych w swietle obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
0
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Zamowien Publicznych, zapytan ofertowych zgodnie z obowigzujgcym w spotce
Regulaminem postepowania przy udzielaniu zamdwienia w MZGK Sp. z 0.0.;

prowadzenie prawidtowej eksploatacji fontann miejskich.

Ill. Specjalista ds.Transportu i Logistyki

Do zakresu zadan nalezy:

organizacja i nadzor nad procesami transportowymi;

dyspozycja srodkami transportu;

analiza pracy kierowcow i operatorow srodkéw transportu;

wystawianie i prowadzenie ewidencji kart drogowych;

analiza pracy srodkow transportu (przebieg kilometrow, zuzycie paliwa, olejow i smarow;
nadzor nad utrzymaniem Srodkéw transportu w sprawnosci technicznej;

planowanie i zlecanie remontow srodkow transportu, przegladéw gwarancyjnych i
pogwarancyjnych;

planowanie zapotrzebowania na materiaty eksploatacyjne prowadzenie ewidencji: czesci
zamiennych, wyposazenia awaryjnego, sprzetu specjalistycznego;

opracowywanie paszportéw i kompletowanie dokumentacji maszyn i urzadzen;
prowadzenie spraw dotyczgacych zabezpieczenia wytypowanych pojazdow dla potrzeb sit
zbrojnych;

prowadzenie i aktualizacja serwisu internetowego Spotki.

IV. Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy — Giéwny Ksiegowy

1. Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy jest odpowiedzialny za prace podlegtych mu dziatow i

prowadzenie polityki finansowej Spotki, a w szczegolnosci zgodnie z zasadami ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 76 z 2002r., poz.694 z pézn.

zm.).

2. Do zadan Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego nalezy w szczegolnosci:

kierowanie i nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem obszaru zagadnien w zakresie
rachunkowosci i ksiggowosci finansowej spoétki zgodnie z ustawg o rachunkowosci

i przepisami podatkowymi;

nadzoér nad biezaca i operacyjng dziatalnoscig podlegtego pionu ;

sporzgdzanie rocznych i okresowych raportéw o sytuacji finansowej firmy ;

opracowywanie planéw ekonomiczno-finansowych oraz wnioskéw taryfowych za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw;

staly nadzér i ocena dziatania finansowego firmy-dokonywanie ptatnosci, windykaciji
naleznosci, tworzenie lokat etc.;

zapewnienie terminowego sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

T
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sptaty zobowigzan;

organizowanie prac inwentaryzacyjnych sktadnikéw majgtkowych i zobowigzan spétki oraz
koncowe jej rozliczenie;

nadzoér nad ubezpieczeniem majatku spotki;

udzielanie zarzgdowi oraz organom nadzorczym syntetycznej wiedzy o stanie finanséw
spotki;

tworzenie biezgcej oraz dtugoterminowej strategii finansowej spotki;

nadzor i odpowiedzialno$é nad prawidtowoscig rozliczen podatkowych;

udziat podczas wszelkich zewnetrznych kontroli oraz w kontaktach z bankami

i ubezpieczycielami.

V. Ksiegowos¢é

Do zakresu zadan dziatu nalezy:

L]

prowadzenie catoksztaltu spraw finansowo-ksiegowych w Spétce oraz zapewnienie
ciggtosci i prawidtowosci operacji finansowo-ksiegowych;

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej w zakresie obrotu pienigznego;
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych;
biezacag kontrola wptat oraz prowadzenie ewidencji zalegtosci w regulowaniu naleznosci;
windykacja naleznosci zgodnie z obowigzujacymi w Spoétce zasadami;

nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych i innych;
sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki wod-kan;

sporzgdzanie planéw w zakresie produkcji oraz sprzedazy w zakresie wody i $ciekéw oraz
w zakresie gospodarki wodomierzowej;

obstuga Klienta w zakresie sprzedazy wody i $ciekéw, w tym w szczegdlnosci:

- zawieranie umow,

- wystawianie faktur,

- przyjmowanie reklamaciji.

VI. Dziat Spraw Pracowniczych i Analiz_ Ekonomicznych

; A

Do zakresu zadan dziatu nalezy:

prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych;

prowadzenie wlasciwej gospodarki osobowym i bezosobowym funduszem ptac;
prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie zatrudnienia;

przygotowywanie analiz ekonomicznych i finansowych;

sporzadzanie raportow z realizacji planu rzeczowo-finansowego na dany rok;
prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dotyczacym dziatalno$ci komorki

organizacyjnej;
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e prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow;

e prowadzenia archiwum zaktadowego Spoiki.

VIl. Dyrektor Techniczny

Dyrektor techniczny jest odpowiedzialny za organizowanie i kierowanie pracg pionu technicznego
W sposob zabezpieczajgcy prawidlowg realizacje dziatalnosci podstawowej i dodatkowej,
szczegolnie w zakresie dostarczania wody, odprowadzania $ciekdw, prac inwestycyjnych i
remontowych na sieci wod-kan oraz w dziale ogdlnobudowlanym.
Do zadan Dyrektora Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

e koordynowanie i kierowanie sprawami zwigzanymi z gospodarkg wodno-$ciekowg na

terenie m. Nowa Sél, gminy Nowa Sol i gminy Otyn;
e koordynowanie i kierowanie pracami zwigzanymi z dziatalnoscig budowlang;
e monitorowanie poziomu kosztow poszczegodlnych dziatéw technicznych;

e opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych i remontowych.

VIIl. Oczyszczalnia i Przepompownia Sciekow

1. Do zakresu zadan dziatu nalezy:

e prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z eksploatacjg Oczyszczalni i Przepompowni
sciekow na terenie miasta Nowa Sol;

e zapewnianie ciggtosci i prawidtowosci prowadzenia procesu technologicznego
oczyszczania $ciekow;

¢ konserwacja oraz usuwanie awarii podlegtych urzadzen kanalizacyjnych;

e realizacja zgodnie z przyjetym planem remontow urzadzen kanalizacyjnych na terenie
Oczyszczalni Sciekdw i pozostatych podlegtych obiektach;

e prowadzenie statego monitoringu Sciekdw surowych i oczyszczonych.

I1X. Stacja Uzdatniania Wody wraz z Ujeciami Wody

1. Do zakresu zadan dziatu nalezy:

e prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z eksploatacjg Stacji Uzdatniania Wody na
terenie miasta Nowa Sol i pozostatych podlegtych obiektach;

e zapewnianie ciggtosci i prawidtowosci prowadzenia procesu technologicznego produkcji,
uzdatniania i dostarczania wody do odbiorcéw;

e prowadzenie statego monitoringu wody i utrzymywanie odpowiedniego poziomu jakosci
wody;

e konserwacja oraz usuwanie awarii podlegtych urzadzen wodociggowych;

e realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem remontéw urzgdzen wodociggowych na

r 11



Stacji Uzdatniania Wody i pozostatych podlegtych obiektach.

X. Dzial Sieci Wodno-Kanalizacyjnej

1. Do zakresu zadan dziatu nalezy:

o eksploatacja, konserwacja i utrzymywanie sieci wodno-kanalizacyjnej bedgcej wiasnoscig
Spotki;

¢ realizacja rocznych i wieloletnich planow inwestycyjnych i remontowych obiektow, urzadzen
i sieci wodno-kanalizacyjnej;

e wydawanie warunkow technicznych i uzgadnianie dokumentacji odnosnie przytgczenia
instalacji sieci wodno-kanalizacyjnej;

e inwentaryzacja sieci i urzgdzen wodociggowo — kanalizacyjnych;

e organizowanie pracy i kierowanie grupami remontowymi w celu usuwania awarii na sieci
wod-kan. i realizacji robét inwestycyjnych;

e realizacja prac zleconych w zakresie sieci i przytaczy wod-kan;

e przyjmowanie interwencji o stanie technicznym sieci wod-kan oraz o stanie i jakosci wody;

e dysponowanie oraz koordynacja pracy Pogotowia Wodociggowego;

prowadzenie prawidtowej gospodarki wodomierzowe;j.

Xl. Dziat Ogélnobudowlany

Do zakresu zadan dziatu nalezy:
1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze $swiadczeniem ustug ogélnobudowlanych
w zakresie:
e odtwarzanie nawierzchni jezdni asfaltowych;
e odtworzenie i budowa chodnikow, parkingow, placow postojowych;
e roboty ziemne — wykopy reczne i mechaniczne;

e oznakowania poziomego i pionowego.

Xll. Jednostka Realizujaca Projekt

1. Do zakresu zadan dziatu nalezy:

e realizacja Projektu ,Gospodarka wodno-$ciekowa miasta Nowa Sol i gmin osciennych”
zgodnie z:

- zapisami zawartymi w Decyzji Komisji Europejskiej,

- obowigzujacymi procedurami,

- wszelkimi zawartymi i obowigzujgcymi umowami;

e przygotowanie i przeprowadzanie postepowan przetargowych z wykonawcami Projektu;

e nadzor operacyjny i wspoipraca z Inzynierem Kontraktu i Wykonawcami Robot
budowlanych przy realizacji zakresu rzeczowego Projektu;

e realizacja polityki informacyjnej, upowszechnianie informacji i promocja Projektu; | .
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« sporzadzanie i sktadanie do NFOSIGW wnioskéw o wyptate srodkéw z Funduszu Spojnosci
wraz z czescig sprawozdawcza;
e monitoring finansowy wydatkéw w ramach projekt;

e realizacja Umow z instytucja kredytujaca oraz z NFOSIGW.

Xlll. Sktadowisko Odpadow

Do zakresu zadan dziatu nalezy prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z eksploatacjq i

obstugg sktadowiska odpadow w Kietczu, zgodnie z instrukcjg eksploatacji sktadowiska odpadow
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Specjalista ds. bhp i p.poz

Do zakresu zadan nalezy:
e prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie catoksztattu zagadnien z zakresu bhp i

p.poz.;
e szkolenia wstepne pracownikow w powyzszym zakresie.

XIV. Laboratorium

1.Do zakresu zadan dziatu nalezy:
e pobieranie préb oraz wykonywanie badan laboratoryjnych wody i Sciekow w zakresie analiz
fizykochemicznych na potrzeby wewnetrzne Spotki oraz dla klientow zewnetrznych;
e monitorowanie jakosci wody i $ciekdw i natychmiastowe informowanie odpowiednich
dziatdow Spétki o pojawiajacych sie nieprawidtowosciach;
¢ wykonywanie badan zgodnie z obowigzujgcymi normami polskimi i przyjetym Systemem
Zarzadzania Jakoscia, zatwierdzonym Decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Nowej Soli.

Obstuga prawna i informatyczna

W zakresie obstugi prawnej i informatycznej Spotka korzysta z ustug wyspecjalizowanych firm

zewnetrznych na podstawie odrebnych uméw.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem normatywnym ustalajacym ogoélne ramy
podziatu czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegdinych komorek organizacyjnych Spotki.
Szczegodtowy zakres dziatania poszczegdlnych pracownikow zawierajg indywidualne zakresy
cZynnosci.

2. Decyzje w sprawie zmian w organizacji Spoétki podejmuje Zarzad.



3. Niniejsze zasady organizacyjne Spotki bedg aktualizowane w miarg potrzeby.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Miejskiego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli.

5. Nadzor nad stosowaniem w praktyce postanowien zawartych w regulaminie sprawuje Zarzad

Spotki oraz poszczegolni kierownicy jednostek organizacyjnych.
§18

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podpisania przez Zarzad i podania go do

wiadomosci pracownikom.

[
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