ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18/2013

Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Nowej Soli
z dnia 17 lipca 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w wykazie prac szczegodlnie niebezpiecznych

Na podstawie § 80-81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.) oraz § 4 Regulaminu dziatania Zarzadu, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym zarzadzeniem wprowadzam wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych dla
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych przez pracodawce jako szczegdlnie
niebezpieczne tj:

— maszynista oczyszczalni i przepompowni $ciekow,

— elektromonter oczyszczalni i przepompowni Sciekow,
— automatyk oczyszczalni i przepompowni Sciekow,

— monter instalacji i urzadzen wodociggowych,

— elektromonter instalacji i urzadzen energetycznych,
— maszynista Stacji Pomp Wodociggowych,

ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych dozwolone jest w zespotach minimum
dwuosobowych po uprzednim przeszkoleniu bhp i podpisaniu polecenia wykonania prac

szczegolnie niebezpiecznych, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje Kierownikow dziatéw do zapoznania wszystkich pracownikéw z wykazem prac
szczegolnie niebezpiecznych oraz instrukcjg bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
na stanowiskach wskazanych przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne, ktdra stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia oraz do statego nadzoru nad przestrzeganiem ich

postanowien.

§4

Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne nr 8/2012 z dnia 30 lipca 2012r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. PO




Zatacznik nr 1

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

W MIEJSKIM ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP.Z 0.0. W NOWEJ SOLI

Dziat: Centralna Oczyszczalnia Sciekéw - Centralna Przepompownia Sciekéw

Rodzaj pracy

stanowisko

Srodki ochrony

Prace zwiazane z utrzymaniem
zbiornikow, kanatow,
studzienek, gdzie przeplywaja
$cieki

maszynista oczyszczalni 1 przepompowni
Sciekow;

elektromonter oczyszczalni i przepompowni
Sciekow;

automatyk oczyszczalni i przepompowni
sciekow;

szczepienia ochronne,
odziez robocza,

buty robocze,

buty gumowe,
rekawice robocze,
detektor gazow,
kaski,

trojnég ewakuacyjny z
wyciagarka,

szelki asekuracyjne,
linki asekuracyjne,
maski p/gaz,
dmuchawy powietrza

Prace zwiazane z utrzymaniem
trafostacji i rozdzielni SN

maszynista oczyszczalni i przepompowni
Sciekéw;

elektromonter oczyszczalni i przepompowni
Sciekow;

automatyk oczyszczalni 1 przepompowni
Sciekow;

odziez robocza,
buty robocze,

sprzet dielektryczny,
rekawice robocze,
wskaznik napiecia,
uziemiacze,

kaski,

barierki ochronne.

Dzial: Stacja Uzdatniania Wody

Rodzaj pracy

stanowisko

Srodki ochrony

Prace zwiazane z wymiana
pompy w studniach wody
glebinowe;j

monter instalacji i urzadzen wodociagowych,
elektromonter instalacji i urzadzen
energetycznych,

maszynista stacji pomp wodociggowych

odziez robocza,
buty robocze,
buty gumowe,
kask ochronny,
rekawice robocze.

Prace zwigzane z utrzymaniem
trafostacji i rozdzielni SN

elektromonter instalacji 1 urzadzen
energetycznych,

odziez robocza,

buty robocze,

sprzet dielektryczny,
rekawice robocze,
wskaznik napigcia,
uziemiacze,

kaski,

barierki ochronne.

Prace zwiazane z praca powyzej
I m

monter instalacji i urzadzen wodociagowych,
elektromonter instalacji i urzadzen
energetycznych,

maszynista stacji pomp wodociagowych

odziez robocza,

buty robocze,

rekawice robocze,
szelki bezpieczenstwa,
kaski,

badania wysokosciowe,




Zalacznik nr 2

Polecenie wykonywaniu prac szczegdélnie niebezpiecznych
— na terenie MZGK Sp. z o.0.

e  Osoby wyznaczone do sprawowania bezposredniego nadzoru nad pracami:

L ]
........................................................................................ A e R s Y SN S S B s A S
(imig i nazwisko) (funkcja i zakres czynnosci)
O i R R e T e R R SR RO
(imieg i nazwisko) (funkcja i zakres czynnosci)
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(imig i nazwisko) (funkcja i zakres czynnosci)

e Nazwa zadania przedsigwzigcia:

(zastosowane srodki zabezpieczajace)

e Instruktaz pracownikow:
a) poszczegolne prace (czynnosci) wykonuja:

DT L P T TR TR T T o

(imig i nazwisko) (zakres prac i czynnosci)

b) prace beda wykonywane w nastgpujacy sposob:

(zakres pracy, osoba wykonujaca prace, miejsce pracy itp.)

¢) wymagania bhp przy poszczegdlnych czynnosciach:

(zatwierdzil) (miejscowosc 1 data)



Zalacznik nr 3

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH WSKAZANYCH PRZEZ
PRACODAWCE JAKO SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE.

Przez prace szczegélnie niebezpieczne rozumie si¢ prace, okreslone jako szczegolnie
niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w
instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwigkszonym
zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce
jako szczegolnie niebezpieczne.

I. Do samodzielnej pracy przy pracach szczegélnie niebezpiecznych moze
przystapi¢ pracownik legitymujacy sig :

. Przeszkoleniem

[S—

wstepnym,
ogdlnym i instruktazem stanowiskowym bhp,
w zakresie ochrony ppoz.,

oraz zapoznaniem si¢ z instrukcja postepowania w sytuacjach narazenia na dzialanie
czynnika biologicznego

2. Dobrym stanem zdrowia potwierdzonym zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy.

> Pracownik powinien by¢;
- trzezwy,
- wypoczety,
> Ubrany w odziez robocza, kombinezon. Nie moze mie¢ luzno zwisajacych

elementow, zima powinien mie¢ zas kurtke i spodnie ocieplane oraz mie¢ odpowiednie
obuwie robocze z podeszwg przeciwposlizgowa i ze sznurowanymi cholewkami, na
rekach powinien mie¢ rekawice do prac monterskich, a na glowie kask ochronny.

> Pracownik powinien by¢ zabezpieczony w odpowiedni do wykonywanych prac
sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci jak szelki bezpieczenstwa z pasem
biodrowym lub szelki bezpieczenstwa z linka bezpieczenstwa przymocowang do stalych
elementéw konstrukeji.

> Sprzet zabezpieczajacy pracownika podezas wykonywania powierzonych mu
zadan powinien ograniczaé jego podejscie do krawedzi na odleglos¢ do 40cm.

» Pracownik musi by¢ wyposazony w odziez spelniajaca wymagania zwigzane z
zabezpieczeniem przed dzialaniem czynnikow biologicznych i chemicznych
wystepujacych w srodowisku pracy.

3. Winien takze:
*  Wysluchaé polecen bezposredniego przelozonego dotyczacych przebiegu
bezpiecznej pracy danego dnia roboczego, prawidlowego wykonywania zadan.



Przygotowaé odpowiednio stanowisko pracy:
- zapewni¢ bezpieczne dojscie do stanowisk pracy i ciagéw komunikacyjnych,
- w okresie zimowym m.in. usungé¢ ich oblodzenie i posypa¢ je piaskiem,

Sprawdzi¢ stan techniczny konstrukeji i urzadzen, na ktérych maja by¢é
wykonywane prace w tym dokladne sprawdzenie stanu elementéw i urzadzen do,
ktérych maja by¢ mocowane linki bezpieczenstwa, ich stabilno$¢ i wytrzymalos¢ .

Przygotowaé i jednocze$nie sprawdzié¢ stan sprzetu chronigcego przed upadkiem
z wysokoSci, przygotowaé sprzet pomocniczy w tym zadbaé o odpowiednie
doposazenie w narzedzia, ktore nalezy umiesci¢ w pasach monterskich, torbach
monterskich lub kieszeniach kombinezonu itp.

Nie uzywa¢ narzedzi uszkodzonych oraz nie odpowiadajacych normom i
warunkom technicznym. Narzedzia takie nalezy niezwlocznie wycofaé z uzytku.

Zapewni¢ by kable elektryczne byly odpowiednio zamocowane.

Zapewni¢ odpowiednie oznakowanie miejsca wykonywanej pracy w tablice
ostrzegawcze i informacyjne.

UWAGA'!
Wznoszenie lub rozbieranie rusztowan w sasiedztwie napowietrznych linii elektrveznych

moze by¢ dokonywane wylacznie wtedy, gdy linie te sa usytuowane poza strefa

niebezpieczna okreslona ponizej; w_przeciwnym razie przed rozpoczeciem robét linie

napowietrzne nalezy wylaczy¢ spod napigcia.

II. Czynnosci pracownika podczas realizowania pracy

1. Pracownik powinien:

Powierzone zadania wykonywa¢é dokladnie, zgodnie z zaleconymi zasadami i
przepisami, a takze z zaleceniami bezposSredniego przelozonego.

Wszystkie czynnos$ci wykonywac¢ tak, by nie stwarzaly zagrozen dla
wykonujacego je jak i dla wspélpracownikéw czy tez osob postronnych.

Koncentrowaé calg swoja uwage na wykonywanych czynnosciach.

2. Dba¢ o:

Stan rusztowan, czy tez podestow, w tym: by nie byly zatarasowane, nadmiernie
obcigzone i zasniezone czy tez oblodzone w czasie zimy,

Zabezpieczenie pomostow roboczych,
Stan drabin uzywanych w procesie pracy, w tym stan zaczepow,

Dbaé o odpowiedni stan maszyn i urzadzen,



3. Zapewni¢ aby:

* Rusztowania byly uzytkowane tylko po odbiorze przez nadzér techniczny- przez
przelozonego kierujgcego pracami.

*  Wchodzenie ischodzenie z rusztowan odbywalo si¢ tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.

* Piony komunikacyjne, schody i pomosty rusztowan byly utrzymane w czystosci, a
w okresie zimowym oczyszczone ze $niegu i posypane piaskiem.

* Na pomoscie znajdowala si¢ dozwolona ilo§¢ 0s6b wyznaczona w instrukeji
sprzetu uzywanego.

*  Wykonywanie prac na dwoch plaszezyznach odbywalo si¢ tylko i wylacznie w
sytuacji zastosowania szczelnego daszka miedzy jedna, a druga plaszczyzna.

*  Wszelkie rusztowania oraz inne elementy pozwalajgce wykonywa¢ prace na
wysokosciach byly sprawdzane systematycznie, nie rzadziej natomiast niz co 10

dni.

*  Dokonywano sprawdzenia stanu technicznego pojazdu przed rozpoczeciem pracy
na tym pojezdzie.

4. Zabronione jest przystapienie do prac szczegdlnie niebezpiecznych :
* Kiedy pracownik nie ma odpowiednich uprawnien i przeszkolenia w
zakresie prac na wysokosciach, odpowiednich szkolen w zakresie BHP

oraz instruktazu stanowiskowego,

* Kiedy sg przeciwwskazania lekarskie do wykonywania danej pracy przez
pracownika,

* W razie wystapienia zlych warunkow atmosferycznych takich jak burza
czy wiatr wigkszy nizeli 10 m/s czy tez gestej mgly, opadow deszczu czy
gololedzi.

5. Zabronione jest:
* Stosowanie niebezpiecznych metod pracy,

» Ustawiania rusztowan o zmroku kiedy nie ma odpowiedniego oSwietlenia,

* Prowadzenia pojazdu i wykonywania zadan w niedostatecznej
widocznoSci,

* Korzystanie z rusztowan stwarzajacych zagrozenie, uszkodzonych, zle
zamontowanych,



*  Obcigzenie pomostow, rusztowan materialami ponad ich ustalong nosnosé,
* Gromadzenie si¢ pracownikéw na pomostach,

* Uzywanie beczek, skrzyn, cegiel, blokéw betonowych itp. przedmiotow
jako rusztowan i podpér dla pomostéw, rusztowan,

*  Wspinanie si¢ po stojakach, podluznicach, lezniach i porgczach rusztowan,
pozostawania na tzw. daszkach ochronnych,

* Pozostawienie narzedzi przy krawedzi pomostow rusztowan,

* Pozostawiania niezabezpieczonych elementéw do montazu lub narzedzi na
pomostach,

*  Wykonywanie gwaltownych ruchéw, przechylanie przez porecz,
gromadzenie materialéw i narzedzi po jednej stronie pomostéw,

» Zrzucania czegokolwiek z rusztowan bez odpowiednich zabezpieczen,

* Stosowanie drabin nieodpowiadajacych normom bezpieczenstwa,

* Uzywanie rusztowania wiszgcego do transportowania materialéw
budowlanych oraz laczenia w jedna calo$¢ rusztowa wiszaeych
przeznaczonych do oddzielnego uzytkowania,

* Dotykania przewodow energetycznych,

*  Wejscie na konstrukcje dachowe budynkéw i wykonywanie wyznaczenych
prac bez zabezpieczen,

* Podchodzenie do krawedzi dachu bez zabezpieczenia,

* Po zakonczeniu pracy pozostawienie na pomostach i konstrukcjach
dachowych materialow i narzedzi,

* Picie alkoholu, brania narkotykéw, wykonywania pracy pod wplywem
alkoholu lub narkotykoéw,

* Stwarzanie sytuacji, ktore mogg skutkowaé zagrozeniami,

*  Podejmowanie pracy w sytuacji, gdy istnieje zagrozenie utraty zdrowia
lub zycia wynikajace ze zlego stanu technicznego maszyn i urzadzen.

6. Po zakonczeniu pracy pracownik powinien
* Tak zabezpieczy¢ stanowisko pracy, by nie stwarzalo zadnych zagrozen.

*  Uporzadkowaé swoje stanowisko pracy. Sprawdzi¢ czy wszystkie uzywane



narzedzia, pomoce s3 odlozone na miejsce.

*  Sprawdzi¢ czy wszystkie ochrony osobiste nie s3 uszkodzone. Jesli istnieje
taka potrzeba zuzyte wymienic.

*  Wszystkie zauwazone niedogodnosci zglosi¢ bezposredniemu
przelozonemu celem ich niezwlocznego usunigcia.

* Przejsé do szatni i przebraé si¢ z odziezy, ktéra byla narazona na dzialanie
czynnika biologicznego.

UWAGA !

Prac szczegdlnie niebezpiecznych nie moga wykonywaé osoby o zlym stanie zdrowia, w
szczegolnosci:

* uposledzeni umyslowo,

* epileptycy,

* osoby o slabym wzroku,

»  glusi,

*  niemi,

* majacy inne schorzenia utrudniajace ta prace m.in. chory na przepukling.

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania ustalen wyzej wymienionych.
Za niestosowanie si¢ do tego moze on by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci.

7. W przypadku powstania pozaru nalezy:

«  Ostrzec osoby znajdujace si¢ w obrgbie zagrozenia np. okrzykiem, zawolaniem
» POZAR ”.

*  Wylaczyé zasilanie budynku energia elektryczng i odcigé doplyw gazu.
* Roéwnoczesnie zaalarmowaé straz pozarng, powiadomié przelozonych o pozarze,
podjaé decyzje o ewakuacji ludzi, przystapi¢ do prowadzenia akcji gasniczej za

pomocg podrecznego sprz¢tu gasniczego.

* Podczas akeji gasniczej obowiazuje zasada podporzadkowania si¢ poleceniom
kierujacego akcja ratowniczo - gasnicza.

* W przypadku zaistnienia wypadku:

- udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy

- w razie potrzeby wezwa¢ pomoc lekarska



- powiadomi¢ przelozonych

W razie watpliwosci co do zachowania warunkéw bezpieczenstwa pracy
pracownik ma prawo przerwaé prace i zwréci¢ si¢ do przeloZzonego o wyjasnienie
zaistnialej sytuacji

W przypadku znalezienia si¢ wobec bezposredniego niebezpieczenstwa,
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, nie moze jednak odmoéwi¢

podjecia inne, réwnorzednej pracy, gdy usunigcie zagrozenia przy odpowiednio
wykonywanej pracy nie jest mozliwe.

Sporzadzit: Zatwierdzil:
Roman Wszolek

PREZER ZRRZADU

Waldem p Vizesniak




ODP: ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18 z 2013r. wykaz prac ...

Dzien dobry, w takim razie zarzagdzenie moze zosta¢ wydane. Z powazaniem Piotr Kalina
aplikant radcowski Kancelaria Radcéw Prawnych Zygmunt Jerzmanowski i Wspdlnicy sp. k.
ul. Mickiewicza 14, 60-834 Poznan tel. + 48 61 852 12 78 fax. + 48 61 852 12 80
www.jerzmanowski.pl --- -- e CONFIDENTIALITY. This
email and any attachments are confidential and may also be privileged. If received in error,
please do not disclose the contents to anyone, but notify the sender by return email and
delete this email (and any attachments) from your system.

Od: Agata Swiderska - Ostapiak
[a.swiderska@mzgkns.pl] Wystano: 19 lipca 2013 08:44 Do: Piotr Kalina Temat: Re:
ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18 z 2013r. wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych.doc W
dniu 2013-07-18 15:34, Piotr Kalina pisze: Szanowna Pani, co do zasady, nie mam zastrzezen
do tresci zarzadzenia. Dla petnego ustosunkowania sie, potrzebowatbym jednak znaé treé¢
nakazu Inspektora PIP oraz mie¢ Regulamin dziatania Zarzadu. Prosze o przestanie tych
dokumentéw. Z powazaniem Piotr Kalina aplikant radcowski Kancelaria Radcéw Prawnych
Zygmunt Jerzmanowski i Wspdlnicy sp. k. ul. Mickiewicza 14, 60-834 Poznan tel. + 48 61 852
12 78 fax. + 48 61 852 12 80 www.jerzmanowski.pl<http://www.jerzmanowski.pl>
——————————————————————————————————————————————————————— CONFIDENTIALITY. This email and any
attachments are confidential and may also be privileged. If received in error, please do not
disclose the contents to anyone, but notify the sender by return email and delete this email
(and any attachments) from your system. ----- Original Message----- From: Agata Swiderska -
Ostapiak [mailto:a.swiderska@mzgkns.pl<mailto:a.swiderska@mzgkns.pl>] Sent: Thursday,
July 18, 2013 2:43 PM To: Piotr Kalina Subject: ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18 z 2013r.
wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych.doc bardzo prosze o pilng weryfikacje zarzadzenia
nr 18 - nakaz inspektora PIP. -- Pozdrawiam! Kierownik Biura Zarzagdu - PROKURENT Agata
Swiderska-Ostapiak tel. (68) 478 51 14 Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.
67-100 Nowa SOl ul. Konstruktoréw 2 NIP: 925-196-57-16, REGON: 978101117 Bank PKO
S.A. konto: 92 1240 2018 1111 0010 0128 8314 wartos¢ kapitatu zaktadowego: 63.620.500 zt
Nakaz PIP jest z poprzedniego roku, ale czesci prac szczegdlnie niebezpiecznych nie
wykonujemy dlatego to zarzadzenie ogranicza te czynnosci - uzgodniono z inspektorem na
wizycie pokontrolnej. Wiec nie ma tu potrzeby przesytania nakazu. Przesytam Panu
poprzednie zarzagdzenie dotyczace tego tematu. W zatgczeniu takze Regulamin dziatania
Zarzadu. -- Pozdrawiam! Kierownik Biura Zarzadu Agata Swiderska-Ostapiak tel. (68) 478 51
14 Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. 67-100 Nowa Sél ul. Konstruktoréw 2
NIP: 925-196-57-16, REGON: 978101117 Bank PKO S.A. konto: 92 1240 2018 1111 0010 0128
8314 wartos¢ kapitatu zaktadowego: 63.620.500 zt
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