Zatacznik nr 1

Klauzula RODO - rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz.Urz.UE.L. 2016.119.1
z 04.05.2016 - dalej ,RODOQ”), informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Nowej Soli z siedzibg przy ul. Konstruktoréw 2,
67-100 Nowa Sol, NIP 9251965716, Regon 978101117, zarejestrowana w Sagdzie
Rejonowym w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000216265, tel. (68) 478 51 10, e-mail: mzgk@mzgkns.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@mzgkns.pl lub pod numerem telefonu (68) 478 51 19.

3. Na potrzeby prowadzonej rekrutacji Spotka jest uprawniona do przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérymi pracodawca ma prawo

zadac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia;

3) dane do kontaktu wskazane przez kandydata,
4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Podanie danych osobowych, o ktéorych mowa w ppkt 4-6 wymagane bedzie przez
Spotke jedynie wtedy, gdy ich zweryfikowanie okaze si¢ niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Dobrowolne przekazanie Spéice innych danych osobowych, niz te wymienione
powyzej, oznacza zgode na ich przetwarzanie przez Administratora do celéw obecnej

rekrutacji.

Panstwa dane osobowe, we wskazanym powyzej zakresie, bedg wiec przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, natomiast inne udostepnione przez Panstwa dane na podstawie zgody

W rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
a przekazanie tych danych nastgpito z Panstwa inicjatywy konieczna bedzie Panstwa
pisemna zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

W przypadku wyrazenia zgody posiadaja Panstwo prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

. W niektorych sytuacjach Administrator moze przekazywaé Panstwa dane osobowe osobom

trzecim, jesli bedzie to konieczne do dochodzenia praw i obowigzkéw wynikajgcych

Z obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Panstwa dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie osobom upowaznionym przez

Administratora tj. pracownikom i wspétpracownikom Administratora, ktérzy muszg miec
dostep do danych aby wykonywac¢ swoje obowigzki, podmiotom przetwarzajgcym, ktorym
Administrator zleci to zadanie, innym odbiorcom danych np. kurierom (lub placéwkom
pocztowym), kancelariom prawnym lub instytucjom upowaznionym z mocy prawa

do otrzymania przedmiotowych danych.

. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, nie dtuzej niz przez jeden miesigc po jej zakonczeniu.

. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, o ile mozliwos¢ skorzystania z takiego

uprawnienia przewidujg przepisy RODO.

. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych

przepisow Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym,
a odmowa ich podania moze wyklucza¢ mozliwosé udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
przez Panstwa innych (niz te wynikajgce wprost z przepisow prawa) danych jest

dobrowolne.

Udostepnione przez Panstwa dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu. Administrator nie
ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.
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