ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 04/2012

Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spotka z ograniczona
odpowiedzialnosciag w Nowej Soli z dnia 07 maja 2012r.

W sprawie ustanowienia Aneksu do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Zakladu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli.

§ 1.Ustala si¢ Aneks do Regulaminu Wynagradzania stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.Stwierdza sig.ze tres¢ Aneksu zostala uzgodniona z Komisja Zaktadowa NSZZ ..Solidarnos¢”
w MZGK Sp.z 0.0 w Nowej Soli.

§ 3.Kierownik komorki organizacyjnej prowadzacy sprawy kadrowe :

l.dostarczy organizacji zwiazkowej 1 egzemplarz aneksu do Regulaminu Wynagradzania;
2.przekaze kierownikom komorek organizacyjnych pelen tekst aneksu do regulaminu
Wynagradzania;

3.udostepni do wgladu tekst aneksu do Regulaminu Wynagradzania ;

4.niezwlocznie wykona czynnosci majace na celu wprowadzenie w zycie postanowien aneksu do
Regulaminu Wynagradzania.

§ 4.Kierownicy komorek organizacyjnych

L.poinformujg podlegtych sobie pracownikow o terminie wejscia w zycie aneksu do Regulaminu
Wynagradzania oraz mozliwosci zapoznania si¢ z tekstem tego zarzadzenia i aneksem do w/w
Regulaminu.

2.wspoldzialajg z Kierownikiem Dziatu Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych we
wdrozeniu i wlasciwym wykonywaniu postanowien aneksu do Regulaminu Wynagradzania.

§ 5.Aneks do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2012r.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia
Wewnetrznego Nr 04/2012

Dzial Spraw Pracowniczych
i Analiz Ekonomicznych

Aneks z dnia 07 maja 2012r.
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej Spélka z 0.0. w Nowej Soli
Z dniem 01 czerwca 2012r. wprowadza si¢ ponizsze zmiany :

1.)Rozdzial 111
B. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow i zasady zaszeregowania
a.)w zalgczniku 2-Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych dodaje si¢ stanowisko :

1.)Konserwator Przepompowni §ciekow :

kat .zaszeregowania V-XII ;

wymagania kwalifikacyjne : wyksztalcenie min. $rednie zawodowe;
liczba lat pracy min.2 ;

uprawnienia SEP do 1 kV ;
Aneks do Regulaminu Wynagradzania podpisali w imieniu :

Ze strony Zwiazkoéw Zawodowych : Ze strony Pracodawcy :
1.)Komisja Zaktadowa Prezes Zarzad
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SEKRETARIAT 068 3873281, 068 4785110; FAX 068 4785111, KSIEGOWOSC/WINDYKACJA 068 4785117; SEKCJA ROZLICZEN 068 4785134: KADRY/PLACE 068 4785132
DYREKTOR TECHNICZNY 068 4785115, DZIAL. ORGANIZACYJNY/TRANSPORT/ZAOPATRZENIE 068 4785130; JRP FUNDUSZU SPOJNOSCI 068 4785 124-125
SIEC WOD-KAN 068 4785128, UJECIE WODY 068 3874356, OCZYSZCZALNIA SCIEKOW 068 3874611, SKLADOWISKO 504 187 738, 068 4785116, LABORATORIUM 504 227 406
Zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze VIIl Wydzial Gospodarczy pod nr KRS 0000216265. Wysokos¢ kapitalu zaktadowego 61.986.500,00 zt



