ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 11,¢012
Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli

z dnia 03 wrzesnia 2012 r.

w sprawie: wprowadzenia programéw ramowych szkolen w zakresie bhp.

Podstawa prawna: Na podstawie art. 237 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z péin. zm.(2) )

§1

Wprowadzam do stosowania programy ramowe szkolen bhp:

i Program szkolenia wstepnego ogdlnego,
2. Program szkolenia wstgpnego stanowiskowego na stanowiskach robotniczych,
3. Program szkolenia wstepnego stanowiskowego na stanowiskach nierobotniczych,
4, Program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
o Program szkolenia okresowego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych.
§2
Zobowigzuje:
1 Specjaliste ds. bhp przeprowadzajgcego szkolenia wstepne ogdlne,
2. Kierownikow dziatéw przeprowadzajgcych szkolenia wstepne stanowiskowe,

do stosowania programéw szkoleniowych w trakcie szkoled nowo przyjmowanych pracownikéw,

3: Kierownika dziatu FE do stosowania programow szkoleniowych ( okresowych na

stanowiskach robotniczych i nierobotniczych ) w trakcie uzgadniania szkoleri okresowych.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.
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Program szkolenia wstepnego ogolnego
(instruktazu ogolnego)

Temat szkolenia

Liczba
godzin’

2

3

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) najwazniejsze definicje:
e bezpieczenstwo,
e higiena pracy,
e ochrona pracy;

b) regulacje prawne dotyczace ochrony pracy;
¢) panstwowy nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp:
e Panstwowa Inspekcja Pracy,
e Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
e Inne organy nadzoru i kontroli nad warunkami

pracy:

d) spoteczny nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp:
e zwigzki zawodowe,
e spoteczna inspekcja pracy.

0,2

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegolnych jednostek organizacyjnych zakladu pracy:

a) ogdlne obowiazki pracodawcy w zakresie bhp,

b) szczegdtowe obowiazki pracodawey w zakresie bhp
(zwiazane m.in. z rozpoczeciem dziatalnosci, profilaktyczna
ochrong zdrowia, czynnikami i procesami pracy
stwarzajacymi szczegolne zagrozenie, szkoleniem bhp),

¢) podstawowe prawa pracownika,

d) podstawowe obowiazki pracownika,

e) podstawowe obowiazki osob kierujacych pracownikami.

0.4

(8]

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp:
a) odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika,
b) podmioty uprawnione do naktadania kar grzywny,
¢) odpowiedzialno$¢ karna pracodawcy,
d) odpowiedzialnos¢ osob kierujacych pracownikami,
¢) odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow.

0.4

Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy:
a) podzial i nazwy drég na terenie zaktadu pracy,
b) znakowanie drog,
¢) wymogi dla drog i placow manewrowych dla srodkow
transportowych,

0.4
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d) wymogi dla drog dla ruchu pieszego,
e) zasady poruszania si¢ srodkow transportowych,
f) zasady poruszania sig pieszych,
g) wymogi dla drog ewakuacyjnych 1 dojazdow pozarowych,
h) oswietlenie drog,
1) przemieszczanie si¢ w pomieszczeniach produkeyjnych
i ushugowych.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace 0,4
5. w zakladzie i podstawowe Srodki zapobiegawcze:
a) zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy,
b) zagrozenia zwiazane z obciazeniem ukfadu migSniowo
szkieletowego
¢) czynniki niebezpieczne i szkodliwe w Srodowisku pracy,
d) czynnikami biologicznymi kat. 2 - 3
e) czynniki fizyczne,
f) czynniki chemiczne,
g) czynniki biologiczne,
h) czynniki psychofizyczne w srodowisku pracy.
6. |Podstawowe zasady bhp zwigzane z obslugg urzadzen technicznych: 0.4
a) urzadzenia techniczne — definicje,
b) deklaracja i ocena zgodnosci,
¢) dokumentacja techniczno - ruchowa,
d) kwalifikacje w zakresie obstugi i konserwacji urzadzen
technicznych,
e) oswietlenie maszyn — wymagania,
f) elementy sterownicze i informacyjne maszyn,
g) oslony 1 urzadzenia ochronne,
h) ograniczanie emisji czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia,
i) kontrola maszyn,
j) wspoldzialanie pracodawcy i pracownika w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.
7. | Transport wewnatrzzakladowy — podstawowe zasady: 0,5

a)
b)

c)

d)

wymagania dotyczace transportu wewnetrznego,

podstawowe zasady bezpieczenstwa przy obstudze

urzadzen transportowych,

reczne przemieszczanie tadunkow, przedmiotow lub

materiatow:

e sposoby ograniczania wysitku fizycznego przy
recznych pracach transportowych,

e normy recznego przemieszezania cigzarow,

e zespolowe przenoszenie przedmiotow,

e wozki poruszane rgeznie oraz taczki,

e wykorzystanie drabin w transporcie recznym;

przemieszczanie tadunkow przy uzyciu srodkow
transportowych:
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wozki jezdniowe z napedem silnikowym,
samochody cigzarowe,

przenosniki,

dzwigi,

suwnice,

zurawie;

€) magazynowanie.

8. |Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkow 0,2
ochrony indywidualnej:
a) srodki ochrony indywidualnej — zasady doboru i
stosowania, obowiazki pracodawcy,
b) przydzial odziezy roboczej — podstawowe obowiazki
pracodawcy.
9. |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy: 0.4
a) odpowiedzialnos¢ pracownikow,
b) zagrozenia pozarem,
¢) zagrozenia wypadkowe i chorobowe,
d) zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne.
10. |Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania 0,5
w odniesieniu do stanowiska instruowanego:
a) rodzaje badan profilaktycznych,
b) uwarunkowania srodowiska pracy i uwarunkowania
zewnetrzne,
c¢) profilaktyka indywidualna dotyczaca pracownika,
d) PIPi PIS w profilaktyce zdrowotnej zaktadu pracy,
e) profilaktyczna opieka lekarska w zakresie chordb
zawodowych,
f) profilaktyczna opieka lekarska kobiet w ciazy.
g) profilaktyczna opieka lekarska pracownikow
miodocianych,
h) zasady orzecznictwa w zakresie medycyny pracy.
11. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz post¢gpowanie 0,4
W razie pozaru:
a) ocena bezpieczenstwa pozarowego zaktadu,
b) charakterystyka pozarowa materiatow,
¢) zrodla zaptonu,
d) warunki techniczno-budowlane wplywajace na
bezpieczenstwo pozarowe,
e) techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,
f) zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego
zagrozenia.
12. | Postepowanie w razie wypadku przy pracy: 0,5

a) definicja wypadku przy pracy wraz z omdéwieniem jej
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istotnych elementow,
b) wypadki zrownane z wypadkami przy pracy,
¢) kwalifikacja wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,
d) postgpowanie powypadkowe:
euprawnienia i obowiazki pracownika,
eobowiazki pracodawcy i zespolu powypadkowego,
esporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego,
ekonsekwencje naruszenia przez pracodawcg obowiazkow
zwigzanych z procedurg powypadkowa.

13. |Zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej:

a) podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy,

b) przygotowanie sprzegtu i tacznosci ratunkowe;,

c) wzywanie pomocy na miejsce wypadku,

d) zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji
poszkodowanych,

e) diagnostyka objawow zyciowych ofiar wypadku,

f) postepowanie w razie zranien glowy, szyi, konczyn, klatki
piersiowej 1 brzucha,

g) problemy zwiazane z urazem wielonarzadowym,

h) zapobieganie wstrzasowi pourazowemu,

1) zabezpieczanie ztaman i zwichnigc,

j) opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,

k) postepowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem,

1) zasady postepowania z osoba porazona pradem,

m) postgpowanie w razie nagltych zatru¢ oraz
niespodziewanych pogorszen standw w chorobach
wewnetrznych.

0,4

14. | Razem okolo:

[¥/]

"1 godzina instruktazu = 45 minut

Program opracowatl: Zatwi

Roman Wszolek == =000 cocsasnasincsama Moo smssassi

(imie i nazwisko) (data, imie i nazwis

nkcja. podpis)
AL DEMAR TRYESNIAR
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PROGRAM SZKOLEN WSTEPNYCH STANOWISKOWYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
(INSTRUKTAZ STANOWISKOWY )

Miejskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli

Szkolenia bhp w MZGK Sp. z 0.0

(pieczec pracodawcy)
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Program szkolenia wstepnego stanowiskowego na stanowiskach

robotniczych ( instruktaz stanowiskowy )

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy
1. Wstgpna rozmowa instruktora z instruowanym pracownikiem.
2. Poinformowanie pracownika o warunkach pracy na stanowisku:

a) 0 pomieszczeniu pracy pracownika — (np. oswietleniu ogdlne,
ogrzewaniu, wentylacji,urzadzeniach technicznych, urzadzeniach
ochronnych)

b) elementow stanowiska roboczego majacy wptyw na bezpieczenstwo i
higiena pracy ( np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze 1
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty )

¢) przebiegu proceséw pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego ( dzialalno$ci ) w calej komorce organizacyjnej i
zaktadzie pracy,

d) oméwienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen jakie
mogg stworzyc¢ te czynniki ( np. zagrozenia czynnika biologicznego kat
2 -3, zagrozenia zwiazane z obciazeniem uktadu migsniowo
szkieletowego ), wynikoéw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z
wykonywang praca i sposobdw ochrony przed zagrozZeniem a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii

e) przygotowanie stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania

(WO LUS]

)

Pokaz i objas$nienie calego procesu pracy

1. Prowadzacy pokazuje caly uktad czynnosci w normalnym tempie. W
trakcie pokazu przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caly proces
pracy. Jesli jest on bardzo skomplikowany, dzieli go na poszczegodlne
fazy 1 doktadnie wyjasnia.
2. Prowadzacy stosuje pokaz czgSciowy — elementowy, ktory wynika z
analizy uktadu czynnosci.

3. Prowadzacy zwraca uwagg na wezlowe ogniwa, majace duze
znaczenie dla prawidlowego wykonania czynnosci. Weztowe ogniwa
prowadzacy demonstruje w zwolnionym tempie, aby umozliwic
zaobserwowanie, na czym polega trudnosc.

0.5
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4. Po pokazie calosciowym i fragmentarycznym w celu lepszego
utrwalenia przez pracownikow prowadzacy ponownie pokazuje caty
uktad czynnosci

— plerwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci
W tempie rzeczywistym.

5. Prowadzacy sprawdza efekty pokazu poprzez polecenie uczestnikom
powtorzenia demonstrowanych czynnos$ci. Prawidlowe wykonanie tych
czynnosci przez szkolonych stanowi zakonczenie pokazu.

Probne wykonanie zadania przez pracownika

1. Wstepna samodzielna proba wykonania pracy, wykonanie w
zwolnionym tempie poszczegolnych fragmentow pracy z jednoczesnym
glosnym objasnianiem wykonywania poszczegolnych czynnosci.

2. Wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy z jednoczesnym
objasnianiem sposobu wykonywania tych czynnosci.

3. Wykonywanie poszczegolnych fragmentoéw pracy wraz z jej
uzasadnieniem.

4. Ogolny, ponowny pokaz calo$ciowy wraz ze stopniowym
przyspieszeniem tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego do
rzeczywistego).

0,5

Samodzielna praca pod nadzorem instruktora

Sprawdzenie i ocena sposobu wykonania pracy przez

szkolonego

6. |Razem:

minimum
8

1 godzina lekcyjna = 45 minut

Program opracowat:

Roman Wszolek
imie i nazwisko)
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Program szkolenia wstepnego stanowiskowego na stanowiskach

nierobotniczych ( instruktaz stanowiskowy )

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy
. Wstepna rozmowa instruktora z instruowanym pracownikiem.
2. Poinformowanie pracownika o warunkach pracy na stanowisku:

a) o pomieszczeniu pracy pracownika — (np. oswietleniu ogolne,
ogrzewaniu, wentylacji,urzadzeniach technicznych, urzadzeniach
ochronnych)

b) elementow stanowiska roboczego majacy wplyw na bezpieczenstwo i
higieng pracy ( np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty )

c) przebiegu procesOw pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do
procesu produkcyjnego ( dziatalnosci ) w catej komorce organizacyjnej i
zaktadzie pracy,

d) omoéwienie czynnikow $rodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen jakie
mogq stworzy¢ te czynniki ( np. zagrozenia zwiazane z obcigzeniem
uktadu mig$niowo szkieletowego ), wynikdw oceny ryzyka zawodowego
zwiazanego z wykonywana pracg i sposobow ochrony przed
zagrozeniem a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii

e) przygotowanie stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania

SO L]

!\J

Pokaz i objasnienie calego procesu pracy

. Prowadzacy pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym tempie. W
trakcie pokazu przedstawia takZze, wraz z objasnieniami, caly proces
pracy. Jesli jest on bardzo skomplikowany, dzieli go na poszczegolne
fazy i doktadnie wyjasnia.

2. Prowadzacy stosuje pokaz czgsciowy — elementowy. ktory wynika z
analizy uktadu czynnosci.

3. Prowadzacy zwraca uwage na weztowe ogniwa, majace duze
znaczenie dla prawidlowego wykonania czynnosci. Weztowe ogniwa
prowadzacy demonstruje w zwolnionym tempie, aby umozliwic¢
zaobserwowanie, na czym polega trudnosc.

Szkolenia bhp w MZGK Sp. z 0.0
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4. Po pokazie catosciowym i fragmentarycznym w celu lepszego
utrwalenia przez pracownikow prowadzacy ponownie pokazuje caty
uktad czynnosci

— pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci
w tempie rzeczywistym.

5. Prowadzacy sprawdza efekty pokazu poprzez polecenie uczestnikom
powtdrzenia demonstrowanych czynnosci. Prawidlowe wykonanie tych
czynnosci przez szkolonych stanowi zakonczenie pokazu.

3. Probne wykonanie zadania przez pracownika

1. Wstgpna samodzielna proba wykonania pracy, wykonanie w
zwolnionym tempie poszczegodlnych fragmentow pracy z jednoczesnym
glo$nym objasnianiem wykonywania poszczegdlnych czynnosci.

2. Wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy z jednoczesnym
objasnianiem sposobu wykonywania tych czynnosci.

3. Wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy wraz z jej
uzasadnieniem.

4. Ogolny, ponowny pokaz calo$ciowy wraz ze stopniowym
przyspieszeniem tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego do

rzeczywistego).
4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora
3 Sprawdzenie i ocena sposobu wykonania pracy przez
szkolonego
6. |Razem: minimum

2

Razem minimum 2 godzin lekeyjnych”
"1 godzina lekcyjna = 45 minut

Program opracowat: Zatwiprdzit:

o
PREZES YARZADU

Roman Wezolele @ ===00l'z @ el %t ...........
(imig i nazwisko) (data, imie i nazwisko, fi ia, podpis)
WALDEMAR WRYESN] 4k
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(pieczeé pracodawcy)

PROGRAM SZKOLEN OKRESOWYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

(INSTRUKTAZ OKRESOWY )

obowigzujacy w

Miejskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli

Szkolenia bhp w MZGK Sp. z 0.0



Program szkolenia okresowego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Temat szkolenia

Liczba_

godzin’

5

Regulacje prawne z zakresu bhp z uwzglednieniem przepisow
zwigzanych z wykonywang praca:
a) ogolne regulacje z zakresu bhp,
b) regulacje prawne dotyczace przedsigbiorstw
komunalnych,
c) regulacje prawne z zakresu energetyki.

0,5

Zagrozenia czynnikami wyst¢pujacymi w procesach pracy oraz
zasady i metody likwidacji lub ograniczenia ich oddzialywania na
pracownikow:
a) identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego,
b) zagrozenia zwiazane z obciazeniem ukltadu migsniowo
szkieletowego
¢) zagrozenia i metody ochrony przed czynnikami
chemicznymi oraz pytami,
d) zagrozenia czynnikami biologicznymi kat 2-3,
e) zagrozenia czynnikami mechanicznymi,
f) zagrozenia promieniowaniem optycznym,
g) zagrozenia czynnikami termicznymi,
h) zagrozenia hatasem.

(o]
wh

(F'S]

Stosowanie Srodkow ochrony indywidualnej:

a) srodki ochrony indywidualnej — obowiazki pracodawecy,
zasady doboru 1 konserwacji,

b) sprzet ochrony uktadu oddechowego,

¢) odziez ochronna — rodzaje,

d) rekawice ochronne,

¢) obuwie ochronne,

f) sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci,

g) sprzet ochrony oczu i twarzy,

h) ochronniki stuchu,

1) hetmy ochronne.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy:
a) definicja wypadku przy pracy wraz z omowieniem jej
istotnych elementow,
b) wypadki zrownane z wypadkami przy pracy,
c¢) kwalifikacja wypadkow w drodze do pracy i z pracy,
d) postepowanie powypadkowe:
e uprawnienia i obowiazki pracownika,
e obowiazki pracodawcy i zespolu
powypadkowego,
e sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu

Szkolenia bhp w MZGK Sp. z 0.0
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powypadkowego,

¢ konsekwencje naruszenia przez pracodawceg
obowiazkow zwiazanych z procedura
powypadkowa.

n

a)
b)

¢)

d)
e)

Zasady postgpowania w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii):

charakterystyka pozarowa materiatow,

techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,
zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego
zagrozenia,

rodzaje i typy gasnic, zasady rozmieszczania,
przyklady zagrozen pozarowych na stanowiskach
robotniczych.

6. |Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
D

m) postgpowanie w razie naglych zatru¢ oraz

podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy,
przygotowanie sprzetu i lacznosci ratunkowe;,
wzywanie pomocy na miejsce wypadku,

zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji
poszkodowanych,

diagnostyka objawow zyciowych ofiar wypadku,
postgpowanie w razie zranien glowy, szyi, konczyn, klatki
piersiowej 1 brzucha,

problemy zwiazane z urazem wielonarzadowym,
zapobieganie wstrzasowi pourazowemu,

zabezpieczanie ztaman i zwichnigé,

opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,
postgpowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem,

zasady postgpowania z osoba porazong pradem,

niespodziewanych pogorszen stanéw w chorobach
wewnegtrznych.

7. | Okolicznosci i przyczyny wypadkow charakterystycznych dla 2
wykonywanej pracy oraz ich profilaktyka:
a) przyczyny wypadkéw wedtug systematyki TOL,
b) okolicznoéci przyktadowych wypadkow przy pracy oraz
zwigzana z nimi profilaktyka.
8. |Razem: 9

"I godzina szkolenia = 45 minut

Program opracowatl: Zatwjerdzit:

Roman Wszolek

(imie | nazwisko)

---------- l}i,{?:-'.‘ -.-ltnn-r R R
(data, imig i na{\:&;’s 'o.é .“2’33;1:’5!

WALDEMAR WRZESNIAK
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(pieczec¢ pracodawcy)

PROGRAM SZKOLEN OKRESOWYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

(INSTRUKTAZ OKRESOWY )

obowiazujacy w

Miejskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowej Soli

Szkolenia bhp w MZGK Sp. z 0.0



Program szkolenia okresowego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych

Temat szkolenia

2

Regulacje prawne z zakresu bhp z uwzglednieniem przepisow
zwiazanych z wykonywang praca:
a) ogolne regulacje z zakresu bhp,
b) regulacje prawne dotyczace przedsigbiorstw
komunalnych,

2

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
zasady i metody likwidacji lub ograniczenia ich oddzialywania na
pracownikoéw:

a) identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego,

b) zagrozenia czynnikami mechanicznymi,

¢) zagrozenia czynnikami termicznymi,

d) zagrozenia zwiazane z obciazeniem uktadu mieSniowo

szkieletowego

1.0

(VS

Stosowanie Srodkow ochrony zwigzanych z urzadzeniami biurowymi
( np. komputer, ksero, niszezarki )

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy:
a) definicja wypadku przy pracy wraz z omowieniem jej
istotnych elementow,
b) wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,
¢) kwalifikacja wypadkow w drodze do pracy i z pracy.
d) postgpowanie powypadkowe:
e uprawnienia i obowiazki pracownika,
e obowiazki pracodawcy i zespotu
powypadkowego,
e sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu
powypadkowego,
e konsekwencje naruszenia przez pracodawce
obowiazkow zwiazanych z procedura
powypadkowa.

0.5

Zasady postepowania w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii):

a) charakterystyka pozarowa materiatow,

b) techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,

c¢) zasady zachowania sie¢ w sytuacji pozaru lub innego
zagrozenia,

d) rodzaje i typy gasnic, zasady rozmieszczania,

e) przyktady zagrozen pozarowych na stanowiskach
robotniczych.
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6. |Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)
k)
)

podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy,
przygotowanie sprzgtu i facznosci ratunkowej,
wzywanie pomocy na miejsce wypadku,

zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji
poszkodowanych,

diagnostyka objawow zyciowych ofiar wypadku,
postepowanie w razie zranien gtowy, szyi, konczyn, klatki
piersiowej i brzucha,

problemy zwiazane z urazem wielonarzadowym,
zapobieganie wstrzasowi pourazowemu,

zabezpieczanie ztaman i zwichnied,

opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,
postgpowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem,

zasady postgpowania z osoba porazona pradem,

m) postgpowanie w razie nagtych zatru¢ oraz

niespodziewanych pogorszen stanéw w chorobach
wewnetrznych.

0,5

7. | Okolicznosci i przyczyny wypadkow charakterystycznych dla 0.5
wykonywanej pracy oraz ich profilaktyka:
a) przyczyny wypadkow wedlug systematyki TOL,
b) okolicznosci przyktadowych wypadkow przy pracy oraz
zwiazana z nimi profilaktyka.
8. |Razem: minimum
4

“1 godzina szkolenia = 45 minut

Program opracowat: Zatwierdzit:

Roman Wszolek

(imie i nazwisko)

(datld ol B B Ty Podpis)
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