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	ANKIETA 
OCENA SZKOLENIA
	Formularz F09
do procedury P2-01 

Personel i szkolenie

	
	Wersja 3_2019                       Data wydania 15.02.2019r.
	Strona 1 z 1


	Imię i nazwisko uczestnika 
	

	Organizator szkolenia
	

	Termin szkolenia
	

	Temat szkolenia
	


Sposób przeprowadzenia  szkolenia (zaznaczyć odpowiednie):

· Wykład

· Warsztaty

· Panel dyskusyjny

· Inny ……………………………………………………………………………………
                                  (podać, w jaki sposób zostało przeprowadzone szkolenie)

Ocena szkolenia w skali 1 – 5  (1 - ocena najniższa, 5 - ocena najwyższa)
	Organizacja i warunki szkolenia
	

	Dobór tematyki szkolenia
	

	Dobór formy (sposobu) szkolenia
	

	Przygotowanie merytoryczne prowadzącego
	

	Umiejętność przekazywania wiedzy przez prowadzącego
	

	Możliwość zadawania pytań i uzyskiwania odpowiedzi
	

	Ocena otrzymanych materiałów szkoleniowych
	

	Subiektywna ocena szkolenia
	

	SUMA PUNKTÓW
	


	UWAGI:


	Ocena przydatności szkolenia dla przeszkolonego (proszę opisać):


……….…………………………………………
                                                                                                   (data wypełnienia ankiety, podpis uczestnika szkolenia)


