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ANEKS nr 4 z dnia 16 marca 2009r
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w Nowej Soli

Z dniem 01 kwietnia 2009 r wprowadza si¢ ponizsze zmiany :

1.)Rozdziat 11

b. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow i zasady wynagradzania

a)w § I pkt 2 stowa ,,zataczniku nr 3.A” zast¢puje si¢ stowami ,,zalgezniku nr 3.1A/2009”

b)w § 1 pkt 3 stowa ,,zalaczniku nr 4A/2008 zastepuje si¢ stowami ,,zalgczniku nr 4.1A/2009 ,,

Aneks do Regulaminu Wynagradzania podpisali w imieniu :

Ze strony zwigzkéw zawodowych:

1.)Komisja Zakladowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

w MZGK Sp.z o0.0. Nowa Sél
ul. Moniuszki 4

Nowa Sol dnia 16.03.2009r

Ze strony pracodawcy :

Prezes Zarzgdu

®sssssesssssssedegusssssssnssns sessene

Waldema rzesniak

SEKRETARIAT 068 387 32 81. 068 387 32 82 [wew. 101]. fax. 068 387 22 87: SIEC WOD-KAN 068 387 32 81 [wew. 121.112):
KSIEGOWOSC / WINDYKACJA 068 387 32 81 [wew. 119]: SEKCJA ROZLICZEN 068 387 36 59 068 387 32 81 [wew. 104]: KASA 068 387 32 81 [wew. 113]:
DZIAL ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYJNY 068 387 32 81 [wew. 106]: KADRY/PLACE 068 387 32 81 [wew. 117.118]:
INFORMATYK 068 387 32 81 [wew. 104): UJECIE WODY 068 387 43 56. 068 387 40 76: OCZYSZCZALNIA SCIEKOW 068 387 46 11:
JRP FUNDUSZU SPOJNOSCI 068 387 04 15. 068 387 04 16: TRANSPORT / ZAOPATRZENIE 0 68 387 32 81 [wew. 120] SKEADOWISKO 0 504 187 738

Zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze VIl Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000216265, Wysokosc kapitatu zaktadowego : 53.372.000.00 zt



TABELA STAWEK MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA PRACOWNIKOW

Zatacznik nr 3 A1/ 2009

do aneksu nr 4Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw MZGK Sp. z 0.0

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

Kategoria Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
zaszeregowania

od | do 110,00%
I 824 1455 1601

|
1] 941 1577 1735
1] 1019 1698 1868

|
v 1098 1822 2004
v 1176 1944 2138
Vi 1253 2064 2270
Vil 1331 2186 2405

i
vill 1410 2308 2539
IX 1488 2430 2673
X 1567 2591 2850
X1 1670 2756 3032
Xl 1774 2915 3207
X 1879 3077 3385
XV 1982 3241 3565
XV 2087 3400 3740
Xvi 2191 3564 3920
XVl 2295 3726 4099
XV E 2400 3887 4276
XIX 2503 4051 4456
XX 2608 4254 4679

[

XXI | 2738 4455 4901

Wysokoéé miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
moze by¢ wyzsza od podanych w zafgczniku nr 3.1 A/ 2009

nie wigcej jak 10 %

Powyisza tabela obowiazuje od dnia 01 kwietnia 2009 r

1%



Zalacznik nr 4.1 A/ 2009
do aneksu nr 4 Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow MZGK Sp. z 0.0.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

kategoria godzinowe stawki wynagrodzenia
zasrz_eregowania .
| od - do ‘ 110%
I 4,87 ! 9,45 | 10,40 }
|
] 5,56 i 10,25 11,28 |
| |
: ‘ 5 :
1l [ 6,02 { 11,04 : 12,14 I
| ‘ [ [
v 6,48 11,84 13,02
' i
| |
\
Vv 6,95 l 12,62 13,88 ;
I ‘
Vi 7,40 ‘ 13,41 14,75 |
Vil 7,86 ! 14,19 15,61
i
Vil 8,33 i 15,00 16,50
!
IX 8,79 ! 15,80 ; 17,38
|
X 9,25 16,82 18,50
\
| I
| I
i XI | 9,86 1 17,89 19,68
| | .
! .
[ Xl 10,48 18,92 20,81

Wysokosc¢ godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
moze byc wyzsza od podanych w zalaczniku nr 4.1 A/ 2009

nie wigcej jak 0 10%

Powyisza tabela obowiazuje od dnia 01 kwietnia 2009r



