ZARZADZENIE NR 6/2014
Prezesa Zarzadu MZGK spétka z o.0.

Z dnia 31 marca 2014r.

w sprawie: aktualizacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 5 Regulaminu Zarzadu - Zarzad MZGK Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz § 9 pkt.4 Regulaminu Organizacyjnego MZGK w Nowej Soli
zarzgdzam , co nastepuje :

g1

Wprowadzam do stosowania w MZGK Spoétka z 0.0. w Nowej Soli —
zaktualizowany Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérego Tekst
jednolity stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 )
Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu ZFSS:
1. Paragraf 4 pkt.1 i 2 ofrzymuja brzmienie
»1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wraz z dopuszczonymi ustawg

zwigkszeniami, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikdw.

2. Srodki Funduszu stanowi odpis utworzony zgodnie z pkt.l oraz jego dodatkowe
zwickszenia np. wptywy z optat 0séb korzystajacych ze §wiadezefi oraz inne érodki o ktérych
mowa w ustawie o ZFSS.”

2. Paragraf 5 pkt.2 otrzymuje brzmienie

~2. Decyzje o przyznaniu i v;/ysokoéci dofinansowania podejmuje Komisja, w ramach
srodk6w przyjetych na ten cel w Preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany rok

kalendarzowy. Ostateczna decyzje podejmuje Prezes Zarzadu i zatwierdza $wiadczenie do
wyplaty.

3. Paragraf 6 pkt.1 otrzymuije brzmienie

»1. Podstawg do przyznania ulgowych §wiadczeri z ZFSS stanowi informacja o sytuacyji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (Zalacznik nr 2) osoby uprawnionej, co oznacza, ze W
pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu winna by¢ zapewniona osobom uprawnionym, ktére:
- uzyskujg niskie dochody,

- posiadaja rodziny wiclodzietne,

- samotnie wychowujg dzieci,

- maja orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



Przyjmuje sig, ze kazdy skladajacy wniosek o przyznanie pomocy socjalnej, ninigjszym
wyraZa zgodg na ujawnienie danych Komisji Swiadczet Socjalnych i na oceng przez KSS
whasnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Kryteria oceny i przyznawania ulgowych
§wiadczen z ZFSS okrela , Karta oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej”
(Zatacznik nr 3), ktéry wypelnia Komisja.”

4. W paragrafie 6 pkt.4 dodaje sie na koricu pkt h) w brzmieniu:

+N) zeznanie podatkowe za rok poprzedni (PIT)”

5. Paragraf 6 pkt.7 otrzymuje brzmienie:

»7. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadaja takg informacijg jak w § 6 pkt. 2 w terminie 14
dni od momentu zatrudnienia.”

6. Paragraf 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Ze $rodkéw Funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione zgodnie z art.2 pkt. 5 ustawy o
ZFS$S.”

7. Paragraf 9 ofrzymuje brzmienie:

WSrodki z ZFS$S przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnodci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, okreslonych w § 8 Regulaminu, w tym na:

1. pomoc rzeczowy przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

2. bezzwrotna pomoc materialng w formie zapomogi pienigznej przyznawanej w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej,

3. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
organizowanego przez uprawnione podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,

4. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe upowazniong we
wiasnym zakresie — tzw. ,,wezasy pod grusza”,

5. dofinansowanie dzialalno$ci  sportowo-rekreacyjnej, kulturalno oswiatowej
organizowanej przez Spotke,

6. dofinansowanie wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy,

7. paczki dla dzieci w wicku do lat 15 w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym oraz inna pomoc rzeczowa dla dzieci w uzasadnionych przypadkach,

8. zapomogi zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresic Swiatecznym.

Wszystkie kwoty dofinansowania wyrazone sa w wartoéciach brutto.”

8. Paragraf 10 pkt.1 - 2 oraz 4 - 6 otrzymuja brzmienie:

»1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form
wypoczynku tj. kolonii i obozéw od 8 do 18 roku Zycia, a jezeli ksztatea, si¢ w szkole — nauka
potwierdzona stosownym dokumentem - nie diuzej niz do ukoficzenia 20 roku Zycia,

organizowanych przez podmioty uprawnione w organizowaniu powyz sze] dziatalnosci oraz



inne organizacje spoleczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére spetniaja wymogi okre§lone w
Rozporzadzeniu Minisira Edukacji Narodowej z 21.01 1997r. (Dz. U. nr 12, poz. 67 w
sprawie warunkow jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy
szkolnej, a takZe zasad jego organizowania i nadzorowania) i w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r, (z pdzn. zm.) o ushigach turystycznych.

2. Zgloszenie dzieci na kolonie i obozy nalezy dokona¢ na Wniosku (Zalacznik nr 4) do
dnia 5 marca danego roku kalendarzowego. Na pracowniku cigzy obowiazek potwierdzenia
udziatu w kolonii lub obozie w terminie do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

4. Maksymalna kwota, do ktérej Spétka przyznaje doplaty na kolonie oraz obozy wynosi

odpowiednio:

Tabela nr 1. Dofinansowania do wypoczynku dzieci

Lp. Sytuacja zyciowa, Wysokos¢ dofinansowania brutto wyrazona w zt

materialna i rodzinna

Osoby
uprawnione

1. | I grupa ( od 8-6 pkt.)

800*

na 1 dziecko

2. | II grupa (od 5-3 pkt.)

700*

na 1 dziecko

na 1 dziecko

3. | I grupa ( 2-1 pkt) 600*

*Pozostala czes¢ kwoty kolonii/obozu pokrywa osoba uprawniona.

5.Dotinansowanie do wypoczynku moze zostaé przyznane osobie uprawnionej dla dzieci
wylacznie raz w roku na wypoczynek nie przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym, z
uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci.

6.Na podstawie dostarczonej faktury, Spétka reguluje w catosci naleznosé dla organizatora
wypoczynku. Nota obciazeniowa na pozostala kwotg powyzej dofinansowania z Funduszu,
jest wystawiana w terminie 14 dni od dnia oplacenia przez Spotke obozu/kolonii, a w terminie
14 dni od dnia wystawienia noty osoba uprawniona ma obowiazek wnies¢ optate w catosci na
konto Spékki podane w nocie.”

9. Paragraf 11 pkt.3 Tabela nr 2 otrzymuje brzmienie:

Tabela nr 2. Dofinansowania do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

Lp. Sytuacja Zyciowa, Wysoko$¢ dofinansowania brutto wyrazona w zt
materialna i rodzinna na pracownika

1. | T grupa ( od 8-6 pkt.) 700*

2. | Il grupa (od 5-3 pkt.) 600*

3. | II grupa ( 2-1 pkt.) 550*

10, Paragraf 11 pki.4 otrzymuje brzmienie:
»Wyplata dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym

zakresic nastgpuje nie pézniej niz na 1 dzied przed planowanym urlopem, po zgloszeniu
faktu planowanego urlopu pracownikowi dziaha Administracyjno-Organizacyjnego oraz

potwierdzeniu przez pracownika dzialu Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych




zlozenia wniosku urlopowego, podpisanego przez przelozonego, na urlop w wymaganym

wymiarze (10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego).”

11. Paragraf 12 pkt.2 Tabela nr 3 otrzymuje brzmienie:

Tabela nr 3. Dofinansowania do wypoczynku po pracy

l.p. | RODZAJ SWIADCZENIA I grupa IT grupa IIT grupa Osoby
{ od 8-6 pkt.) {od 5-3 pkt.) { 2-1 pkt.) uprawnione
DOPEATA DOPLATA DOPLATA
1. Dziatalnoéé pracownik i/fub
sportowo-rekreacyjna i * % * inna bsoba
kulturalno-o$wiatowa 2 zk 47k 6zt uprawniona**
(np. hala spostowa, smocze lodzie,
bilety do kina lub featru, otwarty
festyn sportowy, spotkania,
zabawa taneczna)
2. Wypoczynek i turystyka pracownik i/ lub
organizowane przez 70 zb* inna osoba
_ pracodawce 30 zt* 50 z¢* uprawniona**
(np. wycieczka krajoznawcza)

* doplata do vstalonej przez ZFSS kwoty dofinansowania ** zgodnie z decyzja Komisji Swiadczen Socjalnych

12. W paragrafie 12 dodano pkt.4 - 6, kidre otrzymuja brzmienie:
»4. Zadeklarowanie uczestnictwa w organizowanej imprezie przez osobe uprawniong do

korzystania z przyznanego $wiadczenia socjalnego okreslonego w § 12 ust. 1-2, zobowiazuje
w/w osobg do pokrycia wszelkich kosztow zwiazanych z udzielonym §wiadczeniem tj. kwoty
doplaty okreslonej w § 12 ust. 2 oraz zobowiazania podatkowego.

5.W przypadku rezygnacji ze zgloszonego uczestnictwa w organizowanych imprezach
zwiazanych 7 wypoczynkiem po pracy w ramach ZFSS po wyznaczonym terminie
(zamknigeiu listy), osoba uprawniona do korzystania z przyznanego $wiadczenia socjalnego
ma obowiazek pokrycia wszelkich kosztéw tj. kwoty dofinansowania, kwoty doptaty
okreslonej w § 12 ust. 2 oraz zobowigzania podatkowego.

6. Powyzsza sytuacja nie ma zastosowania przy wystapieniu niespodziewanych zdarzen
losowych { pobyt w szpitalu, §micré osoby bliskiej, itp.) zgloszonych Organizatorowi

przed dniem wyjazdu, powstalych bez wplywu osoby uprawnionej do otrzymania

Swiadczenia.”

13. Paragraf 13 pki.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do zapomég uprawnione sa osoby, o ktorych mowa w § 8 Regulaminu, po zlozeniu
Whniosku o zapomogg w tej sprawie do Komisji i przez nig indywidualnic rozpatrywane,

zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu oraz z zastosowaniem Tabeli nr 4,,

Tabela nr 4. Zapomogi

Wysokosé¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej brutto

Lp. Sytuacja zyciowa,
materialna i rodzinna

1. | I grupa (od 8-6 pkt.) )
Zgodnie z propozycja Komisji Swiadczefi Socjalnych

2. | Il grupa (od 5-3 pkt.)

3. | III grupa { 2-1 pkt.)




14. Paragraf 14 pkt.2 Tabela nr 5 otrzymuje brzmienie

Tabela nr 5. Bony towarowe lub $wiadczenia pieni¢zne przyznawane w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie §wigt Bozego Narodzenia.

Lp. Sytuacja zyciowa, Wysoko$¢ §wiadczenia brutto wyrazona w zt
materialna i rodzinna

I. | Igrupa ( od 8-6 pkt.) 360

2. | II grupa (od 5-3 pkt.) 280

3. | Il grupa ( 2-1 pkt.) 200

Swiadczenie moze by¢ przyznawane raz w roku, a jego wysokoéé moze ulec zmianie. Wysoko$¢
Swiadczenia nie moZe by¢ mnigjsza niz okreslona w Tabeli nr 5.

15, Paragraf 15 pkt.1 lit. a Tabela nr 6 otrzymuje brzmienie

Tabela nr 6. Paczki dla dzieci przyznawane w okresie §wiatecznym

Lp. Sytuacja Zyciowa, Wysokosé Doptata pracownika | Osoby uprawnione
materialna i rodzinna $wiadczenia
wyrazona w zt
1. | I grupa ( od 8-6 pkt.) 271 dziecido 15 1. Z.
2. | 11 grupa (od 5-3 pkt.) do 70 47 whacznic
3. | I grupa { 2-1 pkt.) 6 zt

16. Paragraf 22 otrzymuje brzmienie
~Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od wydania ninicjszego zarzadzenia i
podania go do wiadomoéci.”

17. Zmienia sie Zatgcznik nr 3, Karta oceny sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej”, ktdra
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z
trescig w/w Regulaminu oraz przestrzegania jego postanowien.

§4
Pozostate zapisy Regulaminu ZFSS pozostajg bez zmian.

85

Tracq moc zarzadzenia nr 7/2011 Prezesa Zarzadu z dnia 5 maja 2011r. | 15/2011 Prezesa

Zarzadu z dnia 23 wrzesdnia 2011r,

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2014r.
PREZES 7 mZABU

WALDEMAR WRZESNIAK

|




REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
(tekst jednolity)

MIEJSKI ZAKLtAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z 0.0.
W NOWEJ SOLI



I. Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, opracowany zostat na

podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 1996 r. Nr 70,

poz. 335; z p6in. zm.) - zwanej dalej ustawa o ZFSS,

- ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z pdin. zm.) -

zwanej dalej ustawa o Zwiazkach Zawodowych,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych;

- innych przepiséw, w czesci dotyczacych zakfadowego funduszu swiadczen socjainych.

§2
Regulamin okresla:

- zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — zwanego dalej Funduszem,
- osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszy,
- cele, na ktdre przeznacza sie srodki Funduszu,

- zasady i warunki przyznawania $wiadczert i pomocy z Funduszu,

Tresc Regulaminu zostala uzgodniona z zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§3

Dziatalnosc socjalna w MZGK Sp. z o0.0. prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw z

zastosowaniem zasady odrgbnosci gospodarowania Funduszem obejmujacej m.in.:

- opracowywanie do dnia 28 lutego kazdego roku Preliminarza dochodéw i wydatkéw na poszczegdline rodzaje
dziatalnodci na dany rok, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

- biezgce monitorowanie wydatkdw i stanu Srodkdw Funduszu,

- funkcjonowanie Komisji Swiadczen Socjalnych zwanej dalej Komisjg, powotanej Zarzadzeniem wewnetrznym

Prezesa Zarzadu w celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw zawodowych przy

podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczed i udzielaniu pomocy z ZFSS,



1. Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wraz z dopuszczonymi ustawg zwiekszeniami,

naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw.

2. Srodki Funduszu stanowi odpis utworzony zgodnie z pkt.1 oraz jego dodatkowe zwiekszenia np. wptywy z optat

os6b korzystajacych ze swiadczen oraz inne érodki, o ktérych mowa w ustawie o ZFS$S.

3. Stosuje sig zasade, ze Srodki finansowe pochodzace z odpisu podstawowego i innych Zrédet, o ktérych mowa w
pkt. 2, w tym takie srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w latach ubieglych, beda przeznaczone na

realizacje $wiadczen socjalnych dla 0s6b uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

4. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
. Zasady | warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§5
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie i majg one charakter uznaniowy,

2. Decyzjg o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja, w ramach srodkéw przyjetych na ten cel
w Preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy. Ostateczng decyzje podejmuje Prezes Zarzadu

i zatwierdza swiadczenie do wyplaty.
3. Przyznanie $wiadczenia z ZFSS odbywa sie na wniosek uprawnionego {Zatacznik nr 4).

4. W sytuacjach wyjatkowych pracodawca, przetozony lub organizacja zwigzkowa moze w imieniu pracownika

wystapié z wnioskiem o przyznanie swiadczen socjalnych.

5. Nie korzystanie ze $wiadczent socjalnych z ZFSS nie daje pracownikowi podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

1. Podstawe do przyznania ulgowych $wiadczen z ZFSS stanowi informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej |
materialnej {Zatgcznik nr 2) osoby uprawnionej, co oznacza, ie w pierwszej kolejnoséci pomoc z Funduszu winna
by¢ zapewniona osobom uprawnionym, ktére:

- uzyskufg niskie dochody,

- posiadajg rodziny wielodzietne,

- samotnie wychowujg dzieci,

- majq orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci.




Przyjmuje sig, Ze kazdy sktadajacy wniosek o przyznanie pomocy socjalnej, niniejszym wyraza zgode na ujawnienie
danych Komisji Swiadczen Socjalnych i na ocene przez KSS whasnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiaine].
Kryteria aceny i przyznawania ulgowych $wiadczen z ZFS$S okredla ,Karta oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej” {Zatacznik nr 3}, ktdry wypetnia Komisja.

2. Osoby uprawnione, zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z ZFSS powinny zloiyé, w nieprzekraczalnym terminie do 5 marca kazdego roku w dziale
Administracyjno-Organizacyjnym informacje ¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej (Zatacznik nr 2) oraz
whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (Zatacznik nr 4). Wnioskodawca wnoszacy petng odptatnodé

za ustugi i Swiadczenia socjalne nie jest zobowiazany do skiadania takiej informacji.

3. Podstawg do ustalenia dochodu jest sredniomiesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny

(uprawnionego zgodnie z zapisami § 8) za caly rok poprzedzajacy ztoienie wniosku.

4. Pracodawca lub Komisja moze zgda¢ od pracownika wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje

zyciowy, rodzinng i materialna tj.:

a) dokument o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy,

b} dokument o dochodach wspdtmatzonka — zaswiadczenie o zarobkach,

c) dokument o dochodach dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny,

d) decyzja PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez

prawa do zasitku,
e} decyzjg o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna,
f} zasdwiadczenie o wysokosci dochodu z tytutu prowadzenia dodatkowe] dziatalnosci

g} zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego (w przypadku uzyskiwania dochodéw z gospodarstwa rolnego
przyimuje sig, Zze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego

corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS)
h} zeznanie podatkowe za rok poprzedni {PIT).

5. Osoba, ktéra nie ziozy dokumentow wymienionych w § 6 pkt.2 lub zlozy je po terminie, nie bedzie mogfa w

catym danym roku korzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.
6. Do korica marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozona infarmacje z roku poprzedniego.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku skiadajg taka informacje jak w § 6 pkt. 2 w terminie 14 dni od momentu

zatrudnienia.

A

o



8. W terminie 14 dni od wyptaty $wiadczenia nastepuje jego rozliczenie, a Komisja przekazuje liste oséb, ktérym
przyznane zostato Swiadczenie do dziatu Spraw Pracowniczych | Analiz Ekonomicznych wraz z podaniem rodzaju i

wysokosci swiadczenia.

§7

1. Osoba uprawniona, ktéra ztozyfa nieprawdziwe informacje o wysokosci dochoddw, sytuacji zyciowe] i rodzinnej,
przedtoiyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne 1 jego
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz zobowigzana jest do

zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen socjalnych.

2. Osoba, ktorej zostato przyznane swiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego §wiadczenia na osoby

hieuprawnione.

IV. Osoby uprawnicne do korzystania ze $wiadczen z Funduszu

§8

Ze srodkow Funduszu mogg korzystaé osoby uprawnione zgodnie z art.2 pkt. 5 ustawy o ZFS$S.
V. Zakres dziatalnodci socjalnej i przeznaczenie érodkdéw z ZFSS

§9

Srodki z ZFSS przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalne; organizowanej na rzecz 0sdb uprawnionych do

korzystania z Funduszu, okreslonych w § 8 Regulaminu, w tym na:
1. pomoc rzeczowy przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacii zyciowe),

2. bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomogi pieniginej przyznawanej w szczegélnie trudnej sytuacji
Zyciowej,
3. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego przez uprawnione

podmioty prowadzace dziafalnosé w tym zakresie,

4. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe uprawniona we whasnym zakresie —

tzw. ,wczasy pod grusza”,
5.dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno — o$wiatowej organizowanej przez Spétke,
6. dofinansowanie wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy,

7. paczki dla dzieci w wieku do lat 15 w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie éwigtecznym oraz inna

pomoc rzeczowa dla dzieci w uzasadnionych przypadkach,




8. zapomogi zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym.
Wszystkie kwoty dofinansowania wyrazone sg w wartoéciach brutto.

§10

Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku tj. kolonii
i obozow od 8 do 18 roku 2ycia, a jezeli ksztatca sie w szkole — nauka potwierdzona stosownym dokumentem - nie
dtuzej niz do ukoriczenia 20 roku zycia, organizowanych przez podmioty uprawnione w organizowaniu powyzsze]
dziatalnosci oraz inne organizacje spofeczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére spetniajg wymogi okreslone w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 21.01 1997r. {Dz.U. nr 12, poz. 67 w sprawie warunkéw jakie musza
spetnial organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takie zasad jego organizowania i

nadzorowania) i w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. (z pézn. zm.) o ustugach turystycznych.

2, Zgtoszenie dzieci na kolonie | obozy nalezy dokonaé na Wniosku (Zatacznik nr 4} do dnia 5 marca danego roku
kalendarzowego. Na pracowniku ciazy obowigzek potwierdzenia udziatu w kolonii lub obozie w terminie do 30

kwietnia danego roku kalendarzowego.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust, 1, jest zréznicowana i zalezna od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z

zastosowaniem Tabeli nr 1.

4. Maksymalna kwota, do ktérej KSS przyznaje dopfaty na kolonie oraz obozy wynosi odpowiednio:

Tabela nr 1. Dofinansowania do wypoczynku dzieci

l.p. Sytuacja zyciowa, Wysokosé dofinansowania brutto wyrazona w zt Osoby
materialna i rodzinna uprawnione
1, | grupa ( od 8-6 pkt.) 800* na 1 dziecko
2. Il grupa (od 5-3 pkt.} 700% na 1 dziecko
3. Il grupa { 2-1 pkt.) 600* na 1 dziecko

*Pozostaty czesc kwoty kolonii/obozu pokrywa osoba uprawniona.

5.Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane osobie uprawnione; dla dzieci wytacznie raz w roku na
wypoczynek nie przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem wszystkich form

zorganizowanego wypoczynku dzieci.

6. Na podstawie dostarczonej faktury, Spétka reguluje w catosci nalezno$é dia organizatora wypoczynku. Nota

obcigZzeniowa na pozostatg kwote powyzej dofinansowania z Funduszu, jest wystawiana w terminie 14 dni od dnia



optacenia przez Spétke obozu/ kolonii, a w terminie 14 dni od dnia wystawienia noty osoba uprawniona ma
obowigzek wnies¢ optate w catodci na konto Spétki podane w nocie.

§11
Wypoczynek urlopowy pracownikow tzw. ,wczasy pod gruszg”

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz na dwa lata tzw. ,wczaséw

pod grusza”.

2. Warunkiem ubiegania sig o dofinansowanie do wypoczynku jest:
a. ztozenie Wniosku (Zalacznik nr 4} oraz pozostatych wymaganych dokumentéw

b. urlop w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych, potwierdzony przez dziaf FE.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustalonej zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszym Regulaminie, z

zastosowaniem Tabeli nr 2:

Tabela nr 2. Dofinansowania do wypoczynku taw. ,wczasy pod grusza”

L.p. | Sytuacja 2yciowa, materialna i rodzinna Wysokos¢ dofinansowania brutto wyrazona w zt
na pracownika

1 | grupa { od 8-6 pkt.} 700*

2. Il grupa {od 5-3 pkt.) 600*

3. Il grupa { 2-1 pkt.) 550*

* wyplacane raz na dwa lata

4. Wyptata dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie nastepuje
nie pdiniej niz na 1 dzien przed planowanym urlopem, po zgtoszeniu faktu planowanego urlopu pracownikowi
dziatu Administracyjno-Organizacyjnego oraz potwierdzeniu przez pracownika dziatu Spraw Pracowniczych i
Analiz Ekonomicznych ztozenia wniosku urlopowego, podpisanego przez przefozonego, na urlop w wymaganym

wymiarze { 10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego).
5§12
Wypoczynek po pracy

1.Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych do wypoczynku realizowany jest poprzez
dofinansowanie do:

a) wycieczek krajoznawczych,

b} dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;],

c) dziatalnosci rekreacyjnej, sportowe;,

d} transportu zabezpieczajacego organizacje wypoczynku po pracy.



2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zréznicowana i zalezna od sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej. Wysokos¢ tego swiadczenia jest kazdorazowo ustalana przez Komisje, z zastosowaniem Tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Dofinansowania do wypoczynku po pracy

Lp. RODZA) SWIADCZENIA | grupa Il grupa [l grupa Osoby
{ od 8-6 pkt.) (od 5-3 pkt.) ( 2-1 pkt.) uprawnione
DOPLATA DOPLATA DOPLATA
1. Dziatalnoéé pracownik i/lub
sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa 2 7* 4 7t* 6 zb* inna osoba

(np. hala sportowa, smocze ledzie, bilety do kina lub
teatru, otwarty festyn sportowy, spotkania,
zabawa taneczna)

uprawniona**

2. Wypoczynek i turystyka organizowane przez pracownik i/ lub
pracodawce 30 7% 50 74+ 70 zi* inna osaba
{np. wycieczka krajoznawcza) uprawniona**

* doptata do ustalone] przez ZFSS kwoty dofinansowania

** zgodnie z decyzjg Komisji Swiadczen Socjalnych
3. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest Pracodawca. Pracodawca moze upowazni¢ podmioty
wyspecjalizowane w organizowaniu powyiszej dziatalnosci do organizacji wyzej opisanege wypoczynku.
Organizator kazdorazowo zobowigzany jest do przediozenia programu wycieczki/imprezy wraz z podaniem ceny

za uczestnika.

4. Zadeklarowanie uczestnictwa w organizowanej imprezie przez osobe uprawniong do korzystania z przyznanego
Swiadczenia socjalnego okreslonego w § 12 ust. 1-2, zobowiazuje w/w osobe do pokrycia wszelkich kosztow

zwigzanych z udzielonym swiadczeniem t]. kwoty doptaty okreslonejw § 12 ust. 2 oraz zobowigzania podatkowego.

5. W przypadku rezygnachi ze zgloszonego uczestnictwa w organizowanych imprezach zwigzanych z wypoczynkiem
po pracy w ramach ZFSS po wyznaczonym terminie (zamknieciu listy), osoba uprawniona do korzystania z
przyznanego swiadczenia socjalnego ma obowigzek pokrycia wszelkich kosztéw tj. kwoty dofinansowania, kwoty

dopfaty okreslonej w § 12 ust. 2 oraz zohowigzania podatkowego.

6. Powyzsza sytuacja nie ma zastosowania przy wystapieniu niespodziewanych zdarzer losowych ( pobyt w szpitalu,
smier¢ osoby bliskiej, itp.} zgtoszonych Organizatorowi przed dniem wyjazdu, powstatych bez wplywu osoby

uprawnionej do otrzymania $wiadczenia.




§13
Zapomogi

1. Zapomogi beda udzieiane'przede wszystkim-wr pri&badku:
a} dtugotrwatej choroby,
b} indywidualnego zdarzenia losowego,

c} trudnej sytuacji Zzyciowe]j czy materialnej.
2. Zapomogi bedga realizowane poprzez pomoc pienieing lub rzeczowa.

3. Do zapomdg uprawnione sg osohy, o ktérych mowa w & 8 Regulaminu, po ztozeniu Wniosku o zapomoge w tej
sprawie do KSS i przez nig indywidualnie rozpatrywane, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu oraz z

zastosowaniem Tabeli nr 4:

Tabela nr 4. Zapomogi

L.p. Sytuacja Zyciowa, Wysokosé pomocy finansowej lub
materialna i rodzinna rzeczowej brutto

1. I grupa { od 8-6 pkt.)

2. | M grupa{od 5-3 pkt.) Zgodnie z propozycja Komisji Swiadczeri Socjalnych

3. Il grupa { 2-1 pkt.)

4. Podstawa udzielania pomocy jest ztozony Whniosek o zapomoge (Zatacznik nr 5) wraz z udokumentowaniem

choroby, opisem sytuacji Zyciowej i/lub materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.
§14

Bony towarowe lub Swiadczenia wyplacane w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat Bolego
Narodzenia

1.Bony towarowe lub swiadczenia pienieine beda przyznawane w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

Swiat BoZego Narodzenia.

2.Wysokos¢ bondw lub swiadczenia pienieZnege jest zréznicowana i uzaleiniona od sytuacji rodzinnej, materiainej

i zyciowej, zgodnie z zasadami przyjetymi w niniejszym Regulaminie, z zastosowaniem Tabeli nr 5:

Tahela nr 5. Bony towarowe lub swiadczenia pienieine przyznawane w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w

okresie Swiagt Bozego Narodzenia.

Lp. | Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna Wysokosc swiadczenia brutto wyraZona w zi
1. | I grupa (od 8-6 pkt.) ' 360
2. Il grupa {od 5-3 pkt.) 280
3. Il grupa ( 2-1 pki.) 200

Swiadczenie moze by¢ przyznawane raz w roku, a jego wysoko$¢ moze ulec zmianie. Wysokosé swiadczenia nie

mozie by¢ mniejsza niz okreslona w Tabeli nr 5.




§15
Pozostate swiadczenia socjaine

1. Pozostate swiadczenia socjaine moga by¢ realizowane zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu, miedzy

innymi w formie:

a) paczek dla dzieci pracownikéw w wieku do 15 lat wlgcznie, z zastosowaniem Tabeli nr 6:

Tabela nr 6. Paczki dla dzieci przyznawane w okresie $wigtecznym
Lp. Sytuacja zyciowa, Wysokod¢ $wiadczenia Doptata Osoby uprawnione
materiaina i rodzinna wyrazona w zt
1. I grupa ( od 8-6 pkt.) 2zt dzieci do 15r. Z
whacznie
2. Il grupa {od 5-3 pkt.) do 70 4 zt
3. Il grupa { 2-1 pkt.) 6 zi

b} innych nieprzewidzianych po zaakceptowaniu przez Komisje Swiadczeri Socjalnych.
V. Postanowienia koricowe

§16

1. Wszystkie $wiadczenia z ZFSS s przyznawane osobom uprawnionym przez Pracodawce po uzgodnieniu z

Komisjg i wyptacane po analizie stanu $rodkdw ZFSS.

2.Zakres dziatania Komisji okresla Regulamin dziatania Komisji Swiadczer Socjalnych stanowiacy Zatacznik nr 6 do

niniejszego Regulaminu,

§17

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci aneksow.
§18

W sytuacjach spornych i wyjatkowych, nie ujetych w Regulaminie bedg miaty zastosowanie przepisy ustawy o ZF$S

i powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
§19

1. W sprawach dotyczacych rozdysponowania srodkéw z ZFSS nie ujetych w Regulaminie — decyzje podejmuje

Prezes Zarzadu w porozumieniu z Komisjg Swiadczeri Socjalnych.

2. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.




§20

Interpretacji postanowien Regulaminu dokenujg strony, kitére go uzgodnily.

§21

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa:

Zatacznik nr 1 — Preliminarz dochoddw i wydatkdw

Zatgeznik nr 2 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 3 — Karta oceny sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
Zatgcznik nr 5 = Wniosek o zapomoge

Zatgcznik nr 6 — Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 7 — Karta ewidencyjna osoby korzystajacej z ZFSS
Zatacznik nr 8 — Opinia Komisji Swiadczer Socjalnych

§22

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od wydania ninigjszego zarzadzenia i podania go do wiadomoéci.

Komisja Zaktadowa Prezes Zarzadu

NSZ7 ,Solidarnpsc”

[ (

ZAKEAD
w A - ol - PREZES LARZADU
SR s Mows o, e vy rens
w2 @ 3ol /m’ .
WALDEMAR (WRZESNIAK

10




ZALACZNIK NR 1
JPreliminarz dochodéw i wydatkdw na rok .................

"

I MzBK

Nowa 561

PRELIMINARZ DOCHODOW | WYDATKOW
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

NAROK ....cvcumenane

1.DOCHODY
L.P. TYTUL WPLATY KWOTA
1. Pozostatos¢ niewykarzystanych $rodkéw na dzien 31.12.20........r.
2. Odpis cbowigzkowy wg stawki 37,5%
3. Odpis obowigzkowy wg stawki 50 %
4, Zwiekszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na

zatrudnionych inwalidow wg stawki 6,25%
5. Odsetki bankowe od srodkow Funduszu

RAZEM

ILWYDATKI :
L.P. TYTUL WPLATY KWOTA
1. Pomoc rzeczowg przyznawang oschom znajdujacym sie w

szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowe]
2. Bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomogi pienieznej
3. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i

miodziezy
4, Dofinansowanie wypoczynku urlopowego — tzw. ,,wczasy pod

grusza”,
5. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno -

oSwiatowej
6. Dofinansowanie wypoczynku i turystyki organizowanych w dni

wolne od pracy
7. Paczki dia dzieci w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w

okresach swigtecznych,
8. Zapomogi zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

swigtecznym.

RAZEM

W trakcie roku mogg nastapic przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu po
uprzednim uzgodnieniu stanowiska Pracodawcy i Zwigzkow Zawodowych.

data i podpis data i podpis




EEN(ZGK ZALACZNIK NR 2

Nawa SoF . PPN . - .. . ”
JInformacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;

..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................

nr telefonu, stopien niepefnosprawnosci

Informacja o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzystaé¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS
w roku kalendarzowym ...................

Oswiadczam, Ze:

1. W sktad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z

Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotna*:

Stopien
Imig 1 nazwisko Pokrewienistwo | Migjsce pracy lub | Data urodzenia niepeino-
nazwa szkoty sprawnosci**
verte




IMzBK

Nowa si]

ZALACZNIK NR 2

JInformacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej”

2. Sredni miesigczny dochéd brutto *#* méj i 0séb wymienionych w pkt. 1

za calyrok................... wynosil:
L.p )
. Imig i nazwisko Pokrewienstwo | Wysokos$¢ dochodu Zr6dio dochodu
1.
2.
3.

RAZEM:
3.Sredni dochod miesieczny przypadajacy na 0Sobe WYLOSL: ......vceeeereereeeereenennnns z} brutto

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy(a)

odpowiedzialnoéci przewidzianej w § 7 Regulaminy ZFSS.

*)  niepoirzebne skre§lic
*¥)  zgodnie z Orzeczeniem

{data i podpis sktadajgcego informacje)

***) faczny przychdéd roczny pomniejszony o koszty uzyskanie przychodu, kazdego cztonka rodziny
prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do korzystania z

pomocy ZFS$5 i podzielony przez 12.
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oy ZALACZNIK NR 4
g ZGK ~Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS W roku ...ve.”

Nowa SoF

imie i nazwisko

------------------------------------------------------------------

nr telefonu, stopien niepetnosprawnosci

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS W ROKU ............

Prosz¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacych $wiadezen:

L.P. Rodzaj §wiadczenia tak nie

1. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci i mtodziezy:

0O dla 1 dziecka

0 dla 2 dzieci

N dla 3 dzieci i wigcej

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego —
tzw. ,,wczasy pod grusza”,
3. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-

rekreacyjnej i kulturalno — odwiatowe;j:

[1 bilety do kina, teatru

{1 bilety na rekreacje ( hala sportowa, basen)
[J smocze todzie

[1 festyn

(1 zabawa Andrzejkowa

L} iNNE PIOPOZYCIE .- veervrecccreeeiveeenesorsensenrareraes




ZALACZNIK NR 5

*'ﬁ?
35 Zﬁk ~Whniosek o przyznanie zapomogi / pomocy rzeczowej z ZFSS
W roku ................ Z powodu szczegdlnie trudnej sytuacji 2yciowej”

------------------------------------------------------------------

imie i nazwisko
adres zamieszkania

------------------------------------------------------------------

nr telefonu, stopien niepetnosprawnosci
WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI / POMOCY RZECZOWEJ Z ZFSS W ROKU .........
Z. POWODU SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

Proszg o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacych §wiadczefi:

L.P. Rodzaj $wiadczenia
1. Pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym
sie w szczegolnie trudnej sytuacji 2yciowej
2. Bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomogi
pienieznej w szczegdlnie trudnej sytuacii Zyciowe]
Prosze zaznaczy¢ (x) z jakich $wiadczen chcieliby Pafistwo skorzystaé z ZFSS

(data i podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zataczam nastgpujace zalaczniki (dokumenty poswiadczajace szczegoblnie trudna
sytuacj¢ zyciowa .. udokumentowanie choroby, opis sytuacji materialnej lub zaistniatego

zdarzenia losowego):
ZATCZNIK NE L = oottt et e et sem s s s 4R HES oS4 24+ b2k e s nees et seem s oar e AR ee s rbaes st b sener s sens

ZA GCZNIK NIE 2 - e ettt et e emvesr b sena s ass st saecarea s ora b PhRba een SeEe S s et Rt SR bt Sh bt SR a4 e 4R 46 ben ottt emeeene

ZAIGEZNIK NIT 3 o ettt e et e ser s s R bbb 444ttt 2 e o et memsm snmeeeae ARt A e0s 1ebsemee e er bt ermes
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Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych

§1

1.Pracodawca na podstawie Zarz%:lzenla wewnetrznego Prezesa Zarzqdu MZGK
Sp.z0.0.wNowej Solinr.... L 77 ... z dnia .. A0, 5.4 7.... powotuje
statg Komisje Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisja.

2. W skiad Komisji wchodzi 5 osob,

Dwach reprezentantdw pracodawcy, w tym Przewodniczacy Komisji.
Trzech reprezentantow Zwigzkdéw Zawodowych.

Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli.

4. Komisja zostaje powotana w celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska
pracodawcy i zwigzkow zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
$wiadczen i udzielaniu pomocy z ZFSS.

§2

Komisja zwotywana jest w miarg potrzeb, o czym zostajg powiadomieni w sposéb
zZwyczajowo przyjety, wszyscy jej cztonkowie.

Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji.

Obrady Komisji sg protokofowane. W protokole zapisuje sie wszystkie ustalenia
Komisji wraz z podaniem oséb oraz rodzaju i wysoko$ci przyznanego
swiadczenia oraz wykaz osob, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia. Opinia Komisji jest zapisywana na formularzu
stanowigcym Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno =zosta¢ wpisane
uzasadnienie.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o fgcznych kwotach przeznaczonych
na realizacje przyznanych swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowywanie na dany rok kalendarzowy planu( Preliminarza) wykorzystania
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ramach przyznanego
limitu $rodkéw z zastosowaniem Zatacznika nr 1 do Regulaminu ZFSS do dnia
31marca kazdego roku,

b) opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczent socjalnych ( Zatacznik nr 8)

¢) biezaca analiza poniesionych wydatkéw z ZFSS przed podjeciem decyzji o
przyznaniu $wiadczenia socjalnego, a w razie koniecznosci zmniejszanie
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ustalonych limitow pomocy dia oséb uprawnionych,

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,
e) przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen z obrad Komisji w sprawie
przyznanie swiadczen socjalnych,

f) biezace prowadzenie kart ewidenciji osob korzystajacych z ZFS$S, z
zastosowaniem Zatacznika nr 7 do Regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowe;
Soli..

§4

Tryb zafatwiania wnioskéw o przyznanie Swiadczen socjalnych z zakiadowego
funduszu swiadczen socjalnych:
a) Zataczniki nr 2, 4, 5 do Regulaminu ZFSS sa skladane u Przewodniczacego
Komisji
b) Wnioski o przyznanie Swiadczenia i informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnegj i
materiainej ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskéw. Komisja rejestruje wniosek,
sprawdza prawidtowos$¢, kompletnosé i wiarygodnos$é wpisdw.

¢) Komisja ocenia sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng zgodnie z
Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu ZFSS - Karta oceny sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej i materialnej. Na podstawie przyjetych kryteriow kwalifikuje
pracownikéw do poszczegdinych grup.

d) Komisja ewidencjonuje informacje dotyczace korzystania z pomocy
materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel) na karcie ewidencji
osoby korzystajgcej ze $Swiadczen socjalnych - Zalgczniku nr 7 do
Regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli.

e) Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisjg, wniosek wraz z protokotem, w ciagu 7 dni
przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.

f) Pracodawca w oparciu o protokdt Komisji, w terminie 7 dni podejmuje
decyzje 0 przyznaniu swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Komisja, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie 3 dni, przekazuje
wykaz 0sob, ktérym przyznano swiadczenia do dziatu Spraw Pracowniczych
i Analiz Ekonomicznych w celu ich realizacji i rozliczenia.

§5

1.Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z
ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwoséci oraz gospodarnosci.
4 Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowego i
Kadrowego Spolki, a takze do zasiegania porad prawnych.

MOd2004 . 24.03.200404.............
( data i podpis ) ( dataj podpis )
Zwigzki Zawodowe Pragodawca
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,Opinia Komisji Swiadezen Socjalnych”

Nowa S8

OPINIA KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na posiedzeniu W diniu ......oeiiininiiniiiiiiiiaaenn. Komisja postanowita

1. PRZYZNAC*

( wymieni¢ rodzaj $éwiadczenia i kwotg pomocy)

2. NIE PRZYZNAWAC*

................................................................................................

{ podaé powdd)
Podpisy cztonkéw Komisji:
R 2 K IS
A P PP T UTUPTOUU
DECYZJA PRACODAWCY

{ wymienié¢ rodzaj éwiadezenia i kwote pomocy)

2. NIE PRZYZNANO*

{ podad powaod)

Nowa 861, dnfa .oovvveno e, 20

{ podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreéli¢



