ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 02 /2018
Prezesa Zarzadu
Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli
z dnia 02.02.2018 roku

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zakladu Gospodarki

Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli

Na podstawie § 5 Regulaminu Zarzadu Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej
Soli, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $éwiadczen socjalnych
{tj. Dz. U. z 2017r,, poz. 2191 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881) zarzgdzam, co nastepuije:

§1.
1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim

Zakiadzie Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli, zwanym dalej Reguiaminem, ktérego tresé

stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Tresé ww. Regulaminu zostata uzgodniona z zakiadows, organizacig zwigzkowa dziatajacg w Miejskim

Zakladzie Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli.

§ 2.
Zobowigzuje sig kierownikéw poszczegdinych komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikow

Z trescig ww. Regulaminu oraz przestrzegania jego postanowien.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 6/2014 Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunainej

sp. z 0.0. w Nowej Soli z dnia 31 marca 2014 roku.

§4.

Zarzadzenie wewngtrzne wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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I. Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostat na podstawie:
» ustawy z dnia 4 margca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych {t.j. Dz.U. 2017r. poz.
2191) - zwanej dalej ustawg o ZFSS,
» ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 1881.) — zwanej
dalej ustawa 0 Zwigzkach Zawodowych,
* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia @ marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349),
« innych przepiséw dotyczacych zakladowego funduszu swiadczen sccjalnych.

§2
1. Regulamin okresla:
+ zasady tworzenia i przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
zwanego dalej Funduszem, na poszczegoine cele, rodzaje | formy dziatalnosci sogjalnej,
* 0soby uprawnione do korzystania ze swiadczen | pomocy z Funduszu,
« zasady i warunki korzystania ze swiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Uzyte w Regulaminie okresienia oznaczajg;
a) Fundusz — zakladowy fundusz swiadczen socjalnych Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Nowej Soli,
b) Pracodawca — Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli,
¢) MZGK sp. z.0.0. - Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli,
d) Komisja Swiadczern Socjalnych (KSS) zwana rdwniez Komisja — zespdt osob powotanych
Zarzadzeniem wewnetirznym Prezesa Zarzadu w celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska
pracodawcy | zwigzkow zawodowych przy podejmowaniu decyzjl o przyznawaniu swiadczen
i udzielaniu pomocy z ZFSS,
e) Pracownik — osoba zatrudniona na umowg o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o prace i staz pracy, w tym przebywajgca na urlopie macierzynskim albo wychowawczym,
f) FF- nazwa skrécona komérki organizacyjnej — Ksiegowosé | Windykacja,
g) PO — nazwa skrbcona komorki organizacyjnej — Dziat Administracyjno-Organizacyjny,
h) FE- nazwa skrocona komorki organizacyjnej — Dziat Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych,
i) Preliminarz — dokument stanowiacy podstawe dzialalnosci socjalnej, regulujgcy stan dochodow
i wydatkéw srodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym,
j) coroczny odpis podstawowy — rownowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek bankowy Funduszu

w wysokosci okreslonej w art. 5 | zasadach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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§3
Dziatalnos¢ socjaina w MZGK sp. z 0.0. prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkéw (Preliminarza), z zastosowaniem zasady odrebnosci gospodarowania Funduszem
obejmujacej m.in.:
* opracowywanie do dnia 31 marca kazdego roku Preliminarza dochodow i wydatkéw na poszczegdlne
rodzaje, cele dziatalnosci socjainej na dany rok, kiérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
» biezace monitorowanie wydatkow | stanu $rodkéw Funduszu,

» funkcjonowanie, zadania Komisji Swiadczen Socjainych.

Il. Zasady tworzenia i administrowania $§rodkami Funduszu

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wraz z dopuszczonymi ustawg
zwigkszeniami, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw w ciggu roku,
za ktory dokonano odpisu, skorygowanej do faktycznie przecietnej liczby zatrudnionych na koniec tego
roku.
2. Srodki Funduszu stanowia odpis utworzony zgodnie z ust. 1 oraz jego dodatkowe zwickszenia np.
o wpfywy z opfat osdb korzystajacych ze $wiadczen oraz inne $rodki, o ktérych mowa w ustawie
o ZFS$S.
3. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowigzujagcymi w fym
zakresie przepisami dokonuje dziat FF ktdry najpézniej do dnia 20 lutego przekazuje informacje
Komisii.
4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory przekazywana jest
rownowarto$¢ pienigzna dokonywanych odpiséw na dany rok kalendarzowy, w terminach i na
warunkach okreslonych w ustawie o ZFSS. Za przestrzeganie terminow odpowiada dziat FF.
5. Stosuje sig zasade, ze érodki finansowe pochodzace z odpisu podstawowego i innych Zrodet,
o ktorych mowa w ust. 2, w tym takze $rodki finansowe Funduszu niewykorzystane w latach ubiegtych,
beda przeznaczone na realizacje $wiadczen socjalnych dia os6b uprawnionych w rozumieniu
Regulaminu, w latach nastepnych.
6. Za opodatkowanie $wiadczeh wyplacanych z Funduszu, ktore reguiujg odrebne przepisy,
odpowiada dziat FE w porozumieniu z dziatem PO.
7. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
8. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego wystapig okolicznosci uzasadniajgce dokonywanie zmian
w Preliminarzu, Komisja opracowuje i przedktada do zatwierdzenia Pracodawcy stosowng informacje

Wraz z propozycjg zmian.

ll. Zasady [ warunki przyznawania swiadczeri socjalnych

§5
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sig¢ na zasadach okreélonych w Regulaminie i majg one

charakter nieobligatoryjny.



2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja, w ramach $rodkéw przyjetych
na ten cel w Preliminarzu wydatkdéw Funduszu na dany rok kalendarzowy. Ostateczng decyzje
podejmuje Prezes Zarzadu i zatwierdza $wiadczenie do wyplaty.
3. Przyznanie $wiadczenia z ZFSS odbywa sie na wniosek uprawnionego (Zatgcznik nr 4).
4. W sytuacjach wyjgtkowych Pracodawca, przetozony lub organizacja zwigzkowa moze w imieniu
pracownika wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczefi socjalnych.
5. Niekorzystanie ze $wiadczen socjalnych z ZFSS nie daje pracownikowi podstawy do zadania
jakiegokalwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
6. Przy przyznawaniu swiadczen socjalnych ustalone zostaly nastgpujace kryteria oceny — grupy
zaszeregowania, ustalone na podstawie karty oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej:
a) grupa [ — 7 pkt. i wigcsj,
b) grupa Il — 4-6 pki.,
¢) grupa lll — 2-3 pkt.

§6
1. Podstawe do przyznania ulgowych $wiadeczen z ZFSS stanowi informacja o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (Zatgcznik nr 2) osoby uprawnionej, co oznacza, Zze w pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu winna by¢ zapewniona osobom uprawnionym:
a) uzyskujgcym niskie dochody,
b) samotnie wychowujgcym dziecko/ci, zgodnie z definicja zawartg w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych — (art. 3 ust. 17a),
¢) rodzinom wielodzietnym (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci zgodnie z definicjg art.
3 par. 16 lit. a ustawy o swiadczeniach rodzinnych (t.). DZ.U. z 2017 r. poz. 1952)
d} w stosunku do kiérych orzeczono znaczny stopien niepeinosprawnosci.
2.Przyjmuje sig, ze kazdy skladajgcy wnicsek o przyznanie pomocy socjalnej, wyraza zgodg na
ujawnienie danych Komisji Swiadczen Socjalnych i na ocene przez KSS wiasnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej. Kryteria oceny i przyznawania ulgowych $wiadczeri z ZFSS okredla ,Karta
oceny sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej” (Zatacznik nr 3}.
3. Osoby uprawnione, zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFSS skladajg, w terminie do 5 marca kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (Zatacznik nr 2) oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
(Zatacznik nr 4). Powyzszy wymog nie dotyczy osdb uprawnionych, kiore korzystajg z ustug
i $wiadczen socjalnych bez ulgi.
4. Podstawg do ustalenia dochodu jest $redniomiesieczny dochéd brutto przypadajgcy na jednego
czionka rodziny (uprawnionegoe zgodnie z zapisami § 8) za caly rok poprzedzajgcy ztoZzenie wniosku
podzielony przez liczbg osdb uprawnionych.
5. Do wyliczenia Sredniomiesiecznego dochodu na osobg uprawniong do korzystania z Funduszu,
przyimuje sig wszystkie uzyskane w gospodarstwie domowym dochody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, zarowno podlegajgce opodatkowaniu jak i te zwolnione z tego

podatku.
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6. Osoby uprawnione do ulgowych $wiadczen wskazujgce dwa najnizsze ustalone progi dochodowe lub
inne kryteria (Zalgeznik nr 3), zobowigzane sg udokumentowaé je poprzez okazanie:

a) dokumentu o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy,

b) dokumentu o dochodach wspétmaizonka — zaswiadczenie o zarobkach,

c) dokumentu o dochodach dziecka Iub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czionka
rodziny,

d) decyzji wtasciwego organu o wysokoéci pobieranego zasitku dia bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

e} decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjna,

f) zadwiadczenia o wysokosci dochodu z tytutu prowadzenia dodatkowej dziatalnosci,

g) zaswiadczenia o wielkosci gospodarstwa rolnego (w przypadku uzyskiwania dochodow
z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, Ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd miesieczny
w wysokoséci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS),

h) zeznania podatkowe za rok poprzedni (PIT),

f) orzeczenia o niepetnosprawnosci.

7. Pracownik iflub osoba uprawniona, ktéra nie ziozy dokumentow wymienionych w § 6 ust. 2 [ub zlozy
je po terminie, nie bedzie mogta w calym danym roku korzystaé z ulgowych swiadczen finansowanych
z ZFS$S.

8. Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztoZzong informacje z roku
poptzedniego.

9. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadaja taka informacje jak w § 6 ust. 3 w terminie 14 dni od
momentu zatrudnienia.

10. W terminie 14 dni od wyptaty $wiadczenia nastepuje jego rozliczenie, a Komisja przekazuje liste
osob, ktérym przyznane zostalo $wiadczenie do dziatu Spraw Pracownhiczych i Analiz Ekonomicznych

(FE) wraz z podaniem rodzaju i wysoko$ci $§wiadczenia.

§7
1. Osoba uprawniona, kidra ztozyta nieprawdziwe informacje o wysokoéci dochoddw, sytuacji zyciowej
i rodzinne], przediozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenie na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem, fraci prawo do korzystania z Funduszu do kofica nastepnego roku
oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen sacjalnych.
2. Osoba, kidrej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego swiadczenia
na osoby nieliprawnione.
3. Osoba, ktora otrzymata notg obcigzeniows ramach udzielonych $wiadczen, w wyjatkowych
sytuacjach, moze zwrocié sie z wnioskiem do Prezesa Zarzadu o rozioZenie zobowigzania na raty.
Wysokos¢ rat oraz ich iloé okreslana jest z uwzglednieniem kwoty zobowigzania i sytuacji materiainej,
oraz rodzinnej osoby sktadajacej wniosek.
4. Pismo (wniosek o rozlozenie na raty) winno byé zlozone w terminie 7 dni od otrzymania noty

obcigzeniowej winno zawieraé uzasadnienie oraz zgode na potracanie rat z wynagrodzenia
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w przypadku braku splaty w terminie.
5. Rozlozenie na raty zwrotu niestusznie pobranych éwiadczen socjalnych Pracodawca moze uzaleznié

od tego, czy Pracownik wyrazi pisemng zgode na potracenie tej naleznosci z jego wynagrodzenia.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu
§8

Ze srodkéw Funduszu mogg korzystaé osoby uprawnione zgodnie z art. 2 pkt. 5 ustawy o ZFSS.

V. Zakres dzialalno$ci socjalnej i przeznaczenie $rodkow z ZFSS

§9
Srodki z ZFSS przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalne] organizowanej na rzecz os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, okreslonych w § 8 Regulaminu, w tym na:
1. pomoc rzeczows, przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej,
2. bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomogi pienigznej przyznawanej w szczegolnie trudne;
sytuacji zyciowej,
3. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy oraz zielonej szkoly,
organizowanego przez uprawnione podmioty prowadzace dziatalnosé w tym zakresie,
4. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez oscbe uprawniong we wilasnym
zakresie — tzw. ,wczasy pod gruszg”,
5. dofinansowanie dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno — oswiatowej organizowanej przez
Pracodawce,
6. dofinansowanie wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy,
7. paczki dla dzieci w wieku do lat 15 w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigtecznym
oraz inng pomoc rzeczows dla dzieci w uzasadnionych przypadkach,
8. zapomogi zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym.

Wszystkie kwoty dofinansowania wyrazone sg w wartosciach brutto.

V1. Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy

§10
1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie z ZF8S do zorganizowanych form
wypoczynku tj.:
- kolonii i obozéw organizowanych w trakcie letniej fub zimowej przerwy w nauce,
- wypoczynku $rodrocznego (tzw. zielonej szkoly) dla dzieci od 8 do 18 roku Zzycia,
oraz dla dzieci do lat 20, jesli dziecko takie nadal ksztalci sig w szkole | wykaze to przed Pracodawca
stosownym dokumentem,
organizowanych przez podmioty uprawnione w organizowaniu powyzszej dziafalnosci oraz inne
organizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje, ktdre spetniajg wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 30.03.2016 r. w sprawie warunkow jakie musza spetniac organizatorzy

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2016, poz. 452), ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.



0 ustugach turystycznych . {tj. Dz.U. 2017, poz. 1553),

- oraz w przypédku zielonej szkoly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001, nr 135, poz. 1516 ze Zm.).

2. Pracownik moZe skorzysta¢ z dofinansowania z ZFSS na wypoczynek dla swojego dziecka po
ztoZeniu wniosku stanowigcego zatgcznik nr 4 do dnia 5 marca danego roku kalendarzowego.

3. Na pracowniku cigzy obowigzek potwierdzenia udzialu w wypoczynku, o ktbrym mowa w ust. 1,
w terminie do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

4. Osoba uprawniona - sktadajaca wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka do lat 18-tu moze
skorzysta€ ze zwolnienia podatkowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, ze zm.), tylko
wowczas, jezeli spetnione zostang tacznie nastepujgce warunki:

1) wypoczynek bedzie zorganizowany,

2) organizatorem wypoczynku bedzie podmiot prowadzacy dziafalnosé w tym zakresie,
a wnioskodawca dostarczy odpowiedni dokument, z ktdrego bedzie wynikag, ze organizator
wypoczynku prowadzi dziatalno$é w tym zakresie,

3) wypoczynek bedzie miat forme: kolonii, obozu, a w tym réwniez zielonej szkoty, 0azy.

5. Dokumentami potwierdzajacymi, Ze dany podmiot $wiadczy ustugi w zakresie wypoczynku sg, m.in.:
dokumenty odpowiadajace odpisowi z Krajowego Rejestru Sgdowego; wyciag z ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, wyciag z ewidencji organizatoréw turystyki, potwierdzony wycigg ze statutu (np.
stowarzyszenia, klubu, fundagiji itp.).

6. Na osobie uprawnionej/pracowniku cigzy obowiazek przediozenia stosownych dokumentéw
i udowodnienia prawa do zwolnienia, o ktérym mowa w ust. powyzej.

7. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest zroznicowana
i zalezna od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, ustalonej zgodnie z zasadami ckreslonymi
w niniejszym Regulaminie, z zastosowaniem Tabeli nr 1.

8. Maksymalna kwota, do ktorej KSS przyznaje doptaty na kolonie, obozy, zielone szkoly wynosi

odpowiednio:

Tabela nr 1. Dofinansowania do wypoczynku dzieci

l.p. | Sytuacja Zzyciowa, materiaina i Wysokoé¢ dofinansowania brutto Osoby uprawnione
rodzinna wyrazona w zt

1. |lgrupa 800* na 1 dziecko

2. |l grupa 700* na 1 dziecko

3. (Il grupa 600* na 1 dziecko

*Pozostata czgsé kwoly pokrywa osoba uprawniona.
9. Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane osobie uprawnionej dla dzieci wylgcznie

raz w roku na wypoczynek nie przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem

wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci, réwniez w przypadku zatrudniania przez

b



Pracodawce oboiga rodzicow/opiekunow.

10. Na podstawie dostarczonej faktury/ rachunku, w ktorejlym okreslono dane uczestnika, rodzaj
wypoczynku, termin, Spdélka reguluje w catoéci naleznosé dla organizatora wypoczynku. Nota
obcigzeniowa na pozostalg kwote powyzej dofinansowania z Funduszu, jest wystawiana w terminie 14
dni od dnia oplacenia przez Spdlke obozu/ kolonii, a w terminie 14 dni od dnia wystawienia noty osoba

uprawniona ma obowigzek wniesé oplate w catosci na konto Spotki podane w nocie.

§ 11
VII. Wypoczynek urlopowy pracownikow tzw. ,,wczasy pod gruszg”
1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz na dwa lata tzw.
wezasow pad grusza”.
2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
a. ztozenie Whniosku (Zatacznik nr 4 i 9) oraz pozostatych wymaganych dokumentow,
b. urlop w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych, potwierdzony przez dziat FE.
3. Wysokosé dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustalone] zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

Regulaminie, z zastosowaniem Tabeli nr 2:

Tabela nr 2. Dofinansowania do wypoczynku tzw. ,wczasy pod grusza”

l.p. Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna Wysokosé dofinansowania brutto wyraZzona
‘ w zt na pracownika

1. | grupa 700*

2. 11 grupa 600*

3. Il grupa 550"

4. Wypfata dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

nastepuje nie pdzniej niz na 1 dzien przed planowanym urlopem, po zgloszeniu fakiu planowanego

urlopu oraz potwierdzeniu przez pracownika dzialu FE zioZzenia wniosku urlopowego, podpisanego

przez przetozonego, na urlop w wymaganym wymiarze (10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego).
§12

VIII. Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy dia pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku realizowany jest

poprzez dofinansowanie do:

a) wycieczek krajoznawczych,

b) dziatalnosci kulturalno — odwiatowej,

c) dziatalnosci rekreacyjnej, sportowe;,

d) transportu zabezpieczajacego organizacje wypoczynku po pracy.

2. Wysokoéé dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zrdznicowana i zaleZna od sytuacii

zyciowej, rodzinne] i materialnej. Wysokos$¢ tego swiadczenia jest kazdorazowo ustalana przez

0




Komisje, z zastosowaniem Tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Dofinansowania do wypoczynku po pracy

Lp. . | grupa Il grupa i1 grupa .
P RODZAJ SWIADCZENIA D OQPL TA DO%,_ET s | DoPrATa | Osoby uprawnione

1. | Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna
i kulturalno-odwiatowa (np. hala
sportowa, smocze todzie, bilety Pracownik i/lub inna
do kina lub teatru, otwarty festyn 2z 4 zb* 6 zi* osoba uprawniona**
sporfowy, spotkania, zabawa
taneczna)

2. | Wypoczynek i turystyka 0 .
organizowane przez Pracodawce 30 zt* 50 zt* 70z Pracownik iflub inna

. . osoba uprawniona

{np. wycieczka krajoznawcza)

* doplata do ustalonej przez ZFSS kwoty dofinansowania

** zgodnie z decyzja Komisji Swiadczeri Socjalnych

3. Organizatorem wypoczynku, o ktdrym mowa w ust. 1 jest Pracodawca. Pracodawca moze
upowazni¢ podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzsze] dziatalnasci do organizacji wyzej
opisanego wypoczynku. Organizator kazdorazowo zobowigzany jest do przedtozenia programu
wycieczkifimprezy wraz z podaniem ceny za uczestnika.

4. Pracownik/fosoba uprawniona, ktéra potwierdzila uczestnictwo w organizowanym wypoczynku
po pracy, pokrywa peten koszt imprezy w przypadku rezygnacji po przekazaniu listy organizatorowi
(firmie zewnetrznej).

5. W przypadkach szczegoblnych, gdy pracownik nie skorzysta z imprezy, Pracodawca na pisemny
wniosek moze odstapi¢ od obcigzania kosztami pracownika. W takich przypadkach Pracodawca moze

zazgdac od pracownika udokumentowania zaistniatej sytuacji.

IX. Zapomogi

§13
1. Pomoc w formie zapomogi moze by¢ udzielana w zwigzku z:
a) indywidualnymi zdarzeniami losowymi np. diugotrwalg choroba, klgska zywiotowa, smiercig, bliskiej
osoby itp. - tzw. zapomoga losowa,
b) trudng sytuacja zyciows czy materialng - tzw. zapomoga zwykla.
2. Zapomogi beda realizowane poprzez pomoc pienigzna lub rzeczowa,
3. Do zapomogi uprawnione sg osoby, o kiérych mowa w § 8 Regulaminu, po zlozeniu Whniosku
0 zapomoge w tej sprawie do KSS i przez nig indywidualnie rozpatrywane, zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu. Kryterium socjalne zwiazane z sytuacig materialng oséb ubiegajgcych sie
0 zapomogi losowe nie bedzie brane pod uwage przy przyznawaniu zapomogi.
4. Podstawa udzielania pomocy jest zlozenie Wniosku o zapomoge (Zatacznik nr 5) przez osobe
ubiegajaca sig o takg pomoc, popartg stosowns dokumentacjg - udokumentowanie choroby, opisem
sytuacji zyciowej iflub materialnej lub zaistnialego zdarzenia losowego np. protokotem wiasciwego

organu/finstytucji itp.



5. Maksymalna wysokos¢ udzielonej bezzwrotnej zapomogi, o kitérej mowa w ust. 1 lit. b) nie moze

przekroczyé 2000 zt brutto.

X. Pozostale Swiadczenia socjalne

§14
1. Bony towarowe [ub $wiadczenia pieniezne beda przyznawane w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia.
2. Wysokos¢ bonow lub $wiadczenia pienigznego jest zréznicowana i uzalezniona od sytuacji rodzinnej,
materialnej i zyciowej, zgodnie z zasadami przyjetymi w niniejszym Regulaminie, z zastosowaniem
Tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Bony towarowe [ub éwiadczenia pienigzne przyznawane w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt BoZzego Narodzenia

l.p. Sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna Wysokoé¢ swiadczenia bruito wyraZzona w zt
1. | grupa 360
2. Il grupa 280
3. Il grupa 200

Swiadczenie moze byé przyznawane raz w roku, a jego wysokosé moze ulec zmianie. Wysoko$¢
$éwiadczenia nie moZe by¢ mnigjsza niz okreslona w Tabeli nr 5.

3. Pozostate $wiadczenia socjalne moga byé realizowane zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu,

miedzy innymi w formie:
a) rzeczowej — paczek, bonow towarowych dla dzieci pracownikéw w wieku do 15 lat wigcznie,

z zastosowaniem Tabeli nr 6:

Tabela nr 6. Paczki/bony towarowe dla dzieci przyznawane w okresie Swigtecznym
L.o. Sytuacja zyciowa, Wysoko$é¢ swiadczenia . .
P materialna i rodzinna wyrazona w zt Doptata pracownika Osoby uprawnione
| grupa 2z
2. Il grupa 4o 70 4zt Dziecido 15r. .
O .
Ill grupa 6 zt wlgcznie

b) innych nieprzewidzianych po zaakceptowaniu przez Komisjg Swiadczen  Socjalnych.
4. Kazdorazowo, gdy realizowane jest $wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 3 lit. a) powyzej, jedno

dziecko moze otrzymac tylko jedno takie $wiadczenie, bez wzgledu na to, czy Pracodawca zatrudnia

jedno, czy oboje jego rodzicow.

Xl. Postanowienia koncowe
§15
1. Wszystkie $wiadczenia z ZFSS sg przyznawane osobom uprawnionym przez Pracodawce

po uzgodnieniu z Komisjg | wyptacane po analizie stanu srodkow ZFS$S.

(e




2. Zakres dzialania Komisji okre$la Regulamin dziatania Komisji Swiadczen Socjalnych stanowigcy
zalgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§16
1. Wszelkie zmiany i uzupeitnienia Regulaminu dokonywane sg na pisémie w postaci aneksow,
pod rygorem niewaznosci.

§17
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem beda mialy zastosowanie przepisy ustawy

o ZFSS i powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§18
1. Decyzje w sprawach dotyczacych rozdysponowania $rodkéw z ZFSS, a nie ujetych w Regulaminie
ZFSS podejmuje Prezes Zarzadu w porozumieniu z Komisig Swiadczen Socjalnych.
2. Regulamin wchodzi w 2ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikom.
3. Postanowienia Regulaminu, po jego wsjsciu w Zycie, z mocy prawa sg wigzace dla wszystkich oséb
objetych zakresem jego dziatania.
4. Regulamin podaje sig¢ do wiadomosci Pracownikéw poprzez jego wylozenie do wgladu w kazdej
komérce organizacyjnej, gdzie udostepniany jest na kazde zadanie pracownika/osoby uprawnione;,
5. Kazdy nowozatrudniony pracownik ma prawo i obowigzek zapoznaé sie z Reguiaminem ZFS$S,

co potwierdza stosownym o$wiadczeniem zawartym w zatgczniku nr 4.

§19
1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, Regulamin zostat
uzgodniony przez Pracodawce z przedstawicielami zakladowe] organizacji zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” dziatajacej w MZGK sp. z 0.0. w Nowej Soli.
2. Interpretaciji postanowiefh Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnily — {j. wymienione w ust. 1
powyzej.
§ 20
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa:
» Zatacznik nr 1 — Preliminarz dochoddw | wydatkdw,
» Zatgcznik nr 2 — Informacja o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej,
« Zatgcznik nr 3 — Karta oceny sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
= Zalgeznik nr 4 - Whiosek o przyznanie éwiadczenia sccjalnego z ZFS$S,
» Zatgcznik nr 5 — Whiosek o zapomoge,
» Zalgcznik nr 6 — Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych,
» Zatgcznik nr 7 — Karta ewidencyjna osoby korzystajacej z ZFSS,
» Zatacznik nr 8 — Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych,
+» Zalgeznik nr @ — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika,
= Zatgeznik nr 10 — Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka,

« Zatacznik nr 11 — Oéwiadczenie Cztonka Komisji Swiadczen Sogjalnych o zachowaniu tajemnicy.

(o




§21
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czeéé wohodz w 2ycie z dniem
podpisania z moca, obowigzujaca od dnia C2.02 . 2018 roku.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé” Prezes Zarzadu

PREZES ZARZADU

Agata § a-Ostapiak




i

e

MZGK ZAEACZNIK NR 1

et JPreliminarz dochodow i wydatkow”

by

PRELIMINARZ DOCHODOW | WYDATKOW
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ROK

Pozostalos¢ niewykorzystanych $rodkéw na dzien
31.12.20......... r.

2. | Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5%

3. | Odpis obowigzkowy wg stawki 50 %

4. | Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na
zatrudnionych inwalidow wg stawki 6,25%

5. Odsetki bankowe od srodkow Funduszu

RAZEM

VYDAT
L.P CEL | RODZAJ DZIALALNQSCI KWOTA W Zt
1. Pomoc rzeczowsg przyznawang osobom znajdujacym sig w
szczegblnie trudnej sytuacji Zyciowej
Bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomogi pienieznej

3. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci

i mlodziezy

4, Dofinansowanie wypoczynku urlopowego — tzw. ,wczasy pod
gruszg’

5. Dofinansowanie dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturaino
— oSwiatowej

6. | Dofinansowanie wypoczynku i turystyki organizowanych w dni

wolne od pracy

7. Paczki dla dzieci w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w

okresach $wiagtecznych

8. | Bony towarowe lub s$wiadczenia wyptacane w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia
RAZEM

W trakcie roku moga nastgpié przesunigcia wydatkéw w poszczegblinych pozycjach planu
po uprzednim uzgodnieniu stanowiska Pracodawcy i Zwigzkow Zawodowych.

data i podpis data i podpis
Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc” Prezes Zarzgdu
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%%gme ZALACZNIK NR 2

Mowi S0F . — . . . - . - uyy
.Infarmacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;

Suma uzyskanego dochodu

llos¢ czlonkdw rodziny

Srednio miesiecznie na osobe

1. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 Regulaminu ZFSS.
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wykazanych w zatgczonych dokumentach w celu Zwigzanym z przyznawaniem Swiadczen
z Funduszu.

(data i podpis pracownika)

*)  wihasciwe podkreslié
**) zgodnie z orzeczeniem
***) wypetniaja uprawnieni, ktdrych dochéd na cztonka rodziny nie przekracza 2200 zt brutto.




<

MZSK
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Zatacznik nr 3
-Karta oceny sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej”

Karta oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Kryteria oceny Sytuacja zyciowa Sytuacja rodzinna Sytuacja materialna

*Osoba samotnie wychowujgca dziecko — oznacza to panne, kawalera, wdowg, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,

osobg rozwiedziona, chyba, ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem, zgodnie z definicjg art. 3 ust. 17a) Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U. 22017 r., poz. 1952).

*Rodzina wielodzietna - oznacza to rodzing wychowujacg troje i

wigce] dzieci, majaca prawo do zasitku rodzinnego, zgodnie z definicjg art. 3 ust. 16a) Ustawy
0 Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 2 2017 r., poz. 114).

Chr






nr telefonu, stopien niepeinosprawnosci

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFS$S, nastepujacych $wiadczen:

- WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS W ROKU

ZAYACZNIK NR 4

EEMZ K .Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS”

L.P.

Rodzaj swiadczenia

tak

hie

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci | miodziezy:

O dla 1 dziecka
O dla 2 dzieci

0 dla 3 dzieci i wigcej

Dafinansowanie wypoczynku urlopowego —
tzw. ,wczasy pod gruszg”,

Dofinansowanie dziataino$ci sportowo-rekreacyjngj i
kulturalne — oswiatowei:

O bilety do kina, teatru

0 bilety na rekreacje (hala sportowa, basen)
0 festyn

0 zabawa Andrzejkowa

[1 INN8 PrOPOZYCIB ...vvevecrririnrisesicrnreeeeses s ssmnenens

Dofinansowanie wypoczynku i turystyki
organizowanych w dni wolhe od pracy

Paczki dla dzieci w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresach $wigtecznych

Bony towarowe lub $wiadczenia wyptacane w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigt Bozego Narodzenia




for

ZALACZNIK NR 4
3 MZ K Whniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS”

1. Proszeg zaznaczyé (x) z jakich $wiadczen cheieliby Panstwo skorzystaé z ZFSS.
2. Przy wyplacie w/w $wiadczen ma zastosowanie Ustawa o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 2203).

(data i podpis wnioskodawcy)




i = ZAt ACZNIK NR 5
VMZNM,&;K .Wniosek o przyznanie zapomogi / pomocy rzeczowej z ZFSS

z powodu szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowsj”

nr telefonu, stopien niepeinosprawnosci

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI / POMOCY RZECZOWEJ Z ZF$S W ROKU
Z POWODU SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI 2YCIOWEJ

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacych $wiadczen:
L.P.

Rodzaj swiadczenia

1. Pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym sig

w szczegolnie trudnej sytuaciji Zyciowej

2. Bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomogi pienieznej w

szczegdblnie trudnej sytuacji zyciowsj

Prosze zaznaczyé (x) z jakiego $wiadczenia cheieliby Panstwo skorzysta¢ z ZFSS

(data i podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zataczam nastepujace zatgczniki (dokumenty podwiadczajgce szczegdlnie trudna sytuacije

Zyciows ti.: udokumentowanie choroby, opis sytuacji materialnej lub zaistniatego zdarzenia losoweqo):

Zatgcznik nr 1 —

Zatgcznik nr 2 -







 ZALACZNIKNR 6
ZGK egulamin Komisji Swiadczen Socjalnych”

Nowa 5@

Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych

§1
1. Pracodawca na podstawie Zarzgdzenia wewnetrznego Prezesa Zarzadu MZGK Sp. z o.0.
w Nowej Soli nr z dnia powotuje statg Komisje Swiadczen

Socjalnych, zwang dalej Komisja.

2. W skiad Komisji wchodzi 5 osdb:
- dwoch reprezentantéw Pracodawcy, w tym przewodniczacy Komisji
- trzech reprezentantéw zwiazkdéw zawodowych. .
Pierwsze posiedzenie Komisji Swiadczen Socjalnych zwoluje Pracodawca.
3. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MZGK Sp. z 0.0. w Nowej
Soli.
4. Komisja zostaje powotana w celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy
i Zwigzkow zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen i udzielaniu
pomocy z ZFS$S.
5. Cztonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony. Czionkostwo komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez jej czlonka pisemnej rezygnacji z peienia
funkeii.

§2
1. Komisja zwotywana jest w miarg potrzeb, o czym zostajg powiadomieni w sposob zwyczajowo
przyjety, wszyscy jej czlonkowie.
2. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji.
3. Obrady Komisji sg protokotowane. W protokole zapisuje sie wszystkie ustalenia Komisji wraz
z podaniem osob oraz rodzaju | wysokosSci przyznanego $wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia. Opinia Komisji jest zapisywana na
formularzu stanowigcym Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie.
4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o facznych kwotach przeznaczonych na realizacje

przyznanych Swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:
a) opracowywanie na dany rok kalendarzowy planu (Preliminarza) wykorzystania srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ramach przyznanego limitu $rodkow

z zastosowaniem Zalacznika nr 1 do Regulaminu ZFSS do dnia 31marca kazdego roku,




ZALACZNIK NR 6

MZQK -Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych”

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie swiadczen socjalnych (Zatacznik nr 8),
c) biezgca analiza poniesionych wydatkéw z ZFSS przed podjeciem decyzji o przyznaniu
swiadczenia socjalnego, a w razie koniecznosci zmnigjszanie ustalonych limitéw pomocy dla oséb
uprawnionych,
d} wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,
e) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen z obrad Komisji w sprawie przyznanie
swiadczen socjalnych,
f) biezace prowadzenie kart ewidencji oséb korzystajacych z ZFS$S, z zastosowaniem Zatgcznika
nr 7 do Regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli,
g) sporzadzanie sprawozdania z wydatkowania srodkéw Funduszu w roku poprzednim, w terminie
do 15 lutego kazdego roku.

§4
Tryb zatalwiania wnioskéw o przyznanie Swiadezen socjalnych z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych: _
a) Zataczniki nr 2, 4, 5 do Regulaminu ZFSS sg sktadane u Przewodniczacego Komisji.
b) Whnioski o przyznanie $wiadczenia i informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialngj
ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskdw. Komisja rejestruje wniosek, sprawdza prawidiowo$é,
kompletnosé | wiarygodnosé wpisow.
¢) Komisja ocenia sytuacje Zzyciowa, rodzinng i materiaing zgodnie z Zalgcznikiem nr 3
do Regulaminu ZFSS - Karta oceny sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Na podstawie
przyjetych kryteriéw kwalifikuje pracownikow do poszczegodlnych grup.
d) Komisja ewidencjonuje informacje dotyczace korzystania z pomocy materialnej (data, kwota
udzielonego swiadczenia, cel) na karcie ewidencji osoby korzystajacej ze swiadczen socjalnych -
Zataczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli.
e} Przyjete whioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisjg, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedkladany jest pracodawcy
do zatwierdzenia.
f) Pracodawca w oparciu o protokdt Komisji, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu
swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.
Komisja, po ofrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie 3 dni, przekazuje wykaz osoéb, ktdrym
przyznano Swiadczenia do dziatu Spraw Pracowniczych i Analiz Ekonomicznych (FE) w celu ich

realizacji | rozliczenia.
§5

1. Komisja stosuje przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisy

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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2. Czonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
¢ ochronie danych osobowych.

3. Kazdy z czlonkow Komisji winien podpisa¢ oswiadczenie o obowigzku zachowania tajemnicy,
stanowiacy zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFS$S.

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiegowego i Kadrowego Spoiki,

a takZze do zasiggania porad prawnych.
PREZES ZARZADU

Agata Swid, a-Ostapiok

data i podpis data i podpis
Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé” Prezes Zarzgdu
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Nowa 561

ZALACZNIK NR 7
Karta ewidencyjna osoby korzystajacej z ZFSS w ............ r.”
Karta ewidencyjna osoby korzystajacej z ZFSSw ......e......... r. Imig i nazwisko:
Rodzaj Swiadczenia data kwota data kwota data kwota data kwata data kwota

Pomoc rzeczowa przyznawana osobom
znajdujacym sie w szczegdinie trudnej
sytuacji Zyciowej

Bezzwrotna pomoc materialna w formie
Zapomogi pienieznej

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci i miodziezy

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego —
tzw. \wczasy pod gruszg”

Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno — oéwiatowej

Dofinansowanie wypoczynku i turystyki
organizowanych w dni wolne od pracy

Paczki dla dzieci w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresach
Swiatecznych

Bony towarowe lub $wiadczenia wyptacane
W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie swiat Bozego Narodzenia

Inne
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OPINIA KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na posiedzeniu w dniu r. Komisja postanowita:

1. PRZYZNAC*

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia i kwote pomocy)

2. NIE PRZYZNAWAC*

(podaé powdd)
Podpisy czionkow Komisji:
1 2 3
4 5
DECYZJA PRACODAWCY

1.PRZYZNANO*

(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia i kwote pomocy)

2. NIE PRZYZNANO*

(podaé powdd)

Nowa Sal, dnia r.

{ podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic

o
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MVNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA”

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO PRACOWNIKA
ZORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE

Nowa 3dl, dn.

Imig i nazwisko pracownika
Komérka organizacyjna / Dziat w MZGK sp. z 0.0. w Nowej Soli

Proszg o dofinansowanie wypoczynku urlopowego za rok.

Termin wykorzystania urlopu wypoeczynkowego od do

Oswiadczam, 2e Sredni miesigczny dochdd brutto za rok na jedego czionka rodziny
Wynosi

/podpis pracownika/

POTWIERDZENIE:
Wykorzystania urlopu {(wniosek urlopowy) w podanym terminie.

/podpis pracownika FE-Kadry/

Kwota dofinansowania w wysokosci: zt brutto.

/stownie/:

podpis pracownika dziatu PO/ KSS
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SNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA”

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECKA

Nowa Sal, dn.

Imieg i nazwisko pracownika
Komdérka organizacyjna / Dziat w MZGK sp. z 0.0. w Nowej Soli

Prosze o dofinansowanie wypoczynku dziecka

fimig i nazwisko/

zorganizowanego w formie:

/podac rodzaj: kolonia, obdz, zielona szkola, inne/

Koszt uczestniciwa zgodnie z zatgczonym rachunkiem/ffaktura potwierdzajacym udziat dziecka

wynidst i

/data, podpis pracownika/
Kwota dofinansowania w wysokosci: zt brutto,
/stownie/:

podpis pracownika dziatu PO/ KSS
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LOswiadczenie o zachowaniu tajemnicy”’

Nowa Sdl,

OSWIADCZENIE
O OBOWIAZKU ZACHOWANIA TAJEMNICY

Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie do zachowania

w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych, do ktérych bede mial(a) dostgp
w zwiazku z petnieniem przeze mnie jako czionka KSS dziatajacej w Miejskim Zakladzie
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli, czynnoéci w zakresie zadan tej Komisji,
z wyjgtkiem informacji jawnych i syituacji, w kiorych obowigzek lub uprawnienie do ich

udostepnienia wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

czytelny podpis czionka KSS







e.lewicka@ngkns.El

Od: elewicka@mzgkns.pl
Wystano: $roda, 7 lutego 2018 09:09
Do: a.swiderska@mzgkns.pl; Agnieszka Kuliczkowska MZGK Nowa S$é1; Agnieszka

Zagajewska MZGK Nowa S6l; Aleksandra Muziok; Anita Miynarczyk; Asia
Wawrzynska; b.dymek@mzgkns.pl; Beata Szambora | JRP MZGK Nowa Sal;
d.bronikowska@ mzgkns.pl; e.wolska; i.bobrowska@mzgkns.pl; j.kubiak@mzgkns.pl;
J.Staboszewska; Jarostaw Jach | MZGK Nowa Sol; Krystyna Napierata MZGK Nowa
Sél; m.chmielewski@mzgkns.pl; m.nowak@mzgkns.pl; Magdalena Gutowska MZGK
Nowa Sél; Magdalena Wlazly; Matgorzata Krzyéko | MZGK Nowa Sél; Marcin Siuta
MZGK Nowa Sél; Marjusz Medejszo MZGK Nowa Sot; Marta Kowalewska | MZGK
Nowa S6I; Mikofaj Budzinski JRP Nowa Sél; p.giernacka@mzgkns.pl; Piotr Matek
MZGK Nowa S4l;- r.bobowska@mzgkns.pl; rwszolek@mzgkns.pl; Renata Cifcio
MZGK Nowa S6I; Robert Czora; Roman Kleemann; s.kozyra@mzgkns.pl; Tomasz
Kochaiiski; Wioleta Migdalska; Zbigniew Falbagowski Oczyszczalnia Nowa Sol

Temat: Zarzadzenie Nr 02/2018 w sprawie regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli z
dnia 02-02-2018 r.

Zataczniki: 2_2018 ws. regulaminu ZF$S MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli.pdf

Witam,

w zataczeniu przesytam skan Zarzadzenia Nr 02/2018 w sprawie regulaminu ZFSS MZGK Sp. z 0.0. w Nowej Soli z dnia
02-02-2018r.

Prosze o poinformowanie podleglych pracownikéw o tresci zataczonego dokumentu oraz potwierdzenie w
Sekretariacie.

Wszystkie Zarzadzenia znajduja sig na dysku Ogélnym.
Z powazianiem

Ewelina Lewicka
tel. (68) 47851 10

Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
67-100 Nowa Sél
ul. Kanstruktoréw 2

NIP: 825-196-57-16, REGON: 978101117

Wartoéc¢ kapitatu zakladowego: 64.055.000,00 zt







