ZARZADZENIE Nr 01 /2010
Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej Spélka z ograniczong

odpowiedzialnoscig w Nowej Soli z dnia 25 lutego 2010r

§1.Na podstawie art.4ust.3 ustawy z dnia 16.12.1994roku o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz zmianie
niektorych ustaw (Dz.U.Nrl z 1995r poz.2 z p6z.zm.) ustalam roczny wskaznik przyrostu

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na rok 2010 do wysokosci 5 %.

§2.W przypadku uzasadnionej zmiany sytuacji i mozliwosci finansowych spotki Zarzad nie
wyklucza ustalenia ponownego nowego — wyzszego wskaznika przyrostu przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia.

§3.Podwyzka ptac obejmie pracownikow wykazujacych wysokie zaangazowanie w

realizacji swoich obowigzkoéw pracowniczych i nie bgdzie dotyczy¢ ogdtu zatrudnionych.

§4.Podsumowanie wynikow ekonomiczno -finansowych nastapi zgodnie z Kodeksem

Spotek Handlowych po skwitowaniu przez Radg¢ Nadzorczg 1 Zgromadzenie Wspolnikow.
§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2010r.
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POROZUMIENIE

W sprawie przyrostu przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia na rok 2010

zawarte w dniu 25 lutego 2010r na podstawie art.4.ust.1 ustawy z dnia 16.12.1994r o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsiebiorcow
oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 1 z 1995 r poz.2 z p6z. zm. )

pomiedzy I)I‘GCOdaH’CQ :

Miejskim Zakladem Gospodarki Komunalnej Spélka z 0.0. w Nowej Soli
reprezentowanym przez :

Prezesa Zarzadu — Waldemara Wrze$niaka
a
Organizacjg Zwigzkéw Zawodowych reprezentowang przez :

Komisj¢ Zakladowg NSZZ ,,Solidarno$¢” w MZGK Sp.z 0.0 w Nowej Soli -
Przewodniczgcego — Kazimierza Manczaka

Strony ustalajg:

§1.Na podstawie art.4 ust 3 ustawy z dnia 16.12.1994roku o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 1
z 1995 r poz.2 z poz. zm. ) ustala sig¢ roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia na rok 2010 do wysokosci 5 %.

§2.W przypadku uzasadnionej zmiany sytuacji i mozliwosci finansowych spotki Zarzad nie
wyklucza ustalenia ponownego nowego - wyzszego wskaznika przyrostu przecigtnego

miesi¢cznego wynagrodzenia.

§3.Podwyzka plac obejmie pracownikow wykazujacych wysokie zaangazowanie w realizacji
swoich obowigzkéw pracowniczych i nie bedzie dotyczyé ogétu zatrudnionych.

Porozumienie podpisali dzialajqcy w imieniu :

Ze strony zwiqzkow zawodowych : Ze strony pracodawcy :
Komisja Zakladowa Prezes arzadu
NSZZ ,,Solidarnos¢”

wMZGK Sp.zo.o.w Nowej Soli e
i - Walde Wrzesniak




